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                                                    Введение
     В 2021-22 учебном году  вся  работа отдела и ОО района была направлена на обеспечение устойчивого развития образования и воспитания в реализации национальной программы «Образование».								
    Все поставленные цели и задачи, мероприятия общего плана  Отдела образования и культуры на 2021-22 учебный год  выполнены качественно и  в установленные сроки. 											    В целях дальнейшего развития муниципальной системы образования в новом 2022-2023 учебном году вся работа в районе будет направлена на реализацию следующих задач и целей:
- реализация государственной политики в сфере дошкольного, общего, дополнительного образования, направленная прежде всего на;				  - выполнение  Указа Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», в котором четко обозначена Национальная цель развития Российской Федерации на период до 2030 года - Возможность для самореализации и развития талантов, и  включающая в себе:  														    - Вхождение Российской Федерации в десятку ведущих стран мира по качеству общего образования.										    - Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 							- Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально- ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 						 Основные направления деятельности:  
      1. Обеспечение доступности дошкольного образования доя детей до 3-х лет;	      2. Повышения качества обучения и образовательных результатов школьников;													      3. Обеспечение доступности получения образования и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья;					     4. Обеспечение психологической безопасности в детско-подростковой среде; 														     5. Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений;													    6. Повышение эффективности воспитательной деятельности с учетом актуальных направлений развития и на основе отечественных традиций; 			    7. Развитие механизмов взаимодействия общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, профессионального образования для совершенствования профориентационной работы и внеурочной занятости детей;	    8. Совершенствование системы работы с педагогическими и управленческими кадрами; 										    9.  Расширение общественного участия в управлении образованием; 	


   10. Обеспечение развития системы поддержки талантливых детей, повышение уровня учебных и внеучебных достижений школьников.  			    11. Реализацию приоритетного национального проекта «Демография»: обеспечение  100%-ого доступного дошкольного образования; 

  12. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»:  

1. «Современная школа»:  											- реализация федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) на всех  уровнях образования (дошкольное, школьное);			           - создание условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в школах; 						          - обеспечение выполнения требований контролирующих органов при организации образовательного процесса; 								          - обеспечение выполнения показателя «Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных Интернет- соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/с для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а также гарантированным интернет-трафиком»; 						- обеспечение выполнения показателя «Доля обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества»;

           2. «Успех каждого ребенка»: 
 - обеспечение исполнения показателя «Доля детей в возрасте от5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием»;  							  - формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;						    - реализация мер выявления, поддержки и развития одаренных и талантливых детей и молодежи; 												    - организация деятельности по внедрению примерной программы воспитания, разработки и реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы с учетом задач региональных проектов; 													     - расширение возможностей выбора обучающимися получения качественного доступного дополнительного образования;					     - усиление профориентационной работы с обучающимися, а также обеспечение обучения в соответствии с индивидуальными потребностями обучающихся.

           3. «Учитель будущего»:  
     - обеспечение сохранения кадрового потенциала системы образования, использование имеющихся ресурсов для привлечения в систему образования молодых специалистов; 



    - обеспечение выполнения показателя «Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников»; 										     - обеспечение выполнения показателя «Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации»; 												     - обеспечение выполнения показателя «Доля учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы».

Организационная циклограмма МКУ «Отдел образования и культуры» МО «Чародинский район»

	№
	           Мероприятия отдела
	   С Р О К И
	  Примечание

	1.
	Комплексная проверка образовательных  организаций о готовности к новому учебному году и работы в осенне-зимних условиях.
	август-ноябрь
	

	2.
	Проведение тематических совещаний с руководителями образовательных организаций
	ежемесячно
	

	3.
	Проведение аппаратного совещания работников.
	ежемесячно
	

	4.
	Проведение Дней отдела в образовательных организациях;   месяцы
Сентябрь   - МКОУ «Гочобская СОШ».
октябрь – МКОУ «Дусрахская СОШ»
ноябрь – МКОУ «Цулдинская ООШ»
декабрь   - МКОУ «Цемерская СОШ»
январь -  МКОУ «Гилибская СОШ»
февраль  - МКОУ «Цурибская СОШ»
март   -  МКОУ «Тлярошская СОШ»
апрель – МКОУ «Арчибская СОШ»
май   -     МКОУ  «Ирибская СОШ»
	по графику
	

	5.
	Контроль за осуществлением уставной деятельности и соблюдением законодательства в образовании ОО.
	по плану отдела постоянно.
	

	6.
	 Система работы с образовательными организациями, имеющие низкие образовательные результаты
	по плану отдела.
	

	7.
	Система выявления способностей и талантов школы
	в течение года.
	

	8.
	Система мониторинга качество ДОО, ДО
	в течение года
	

	9.
	Система мониторинга качества образования.
	в течение года
	

	10.
	Работа родительских советов района, образовательных организаций.
	в течение года
	

	



	
	
	

	11.
	Мониторинг здорового питания в ОО
	в течение года
	

	12.
	Система организации воспитания.
	в течение года (по особому плану).
	

	13.
	Система обеспечения профессионального развития педработников
	в  течение года
	





 Закрепление кураторов за общеобразовательными организациями.

	№
	  Фамилия  имя отчество

	Образовательные организации

	1.
	Ибрагимова Кавсарат Пахрудиновна
	 МКОУ «Цурибская СОШ, Чарода ООШ»

	2.
	
	МКОУ «Тлярош СОШ, Гочоб СОШ, Цулда ООШ»

	3.
	Нурмагомедов Мансур Магомедович
	МКОУ «Магар СОШ, Дусрах, Арчиб СОШ»

	4.
	Магомедова Рабиат Джабраиловна
	МКОУ «Ириб СОШ, Гилиб СООШ».



























	№№
	Содержание мероприятий
	Сроки исполнения
	 Ответственные

	1
	                                                2                                              3                              4

	1
	             Мониторинг, анализ, обсуждение хода
  а

	
	Подготовка образовательных организации к началу нового 2022-2023 учебного года
	ав
август
	Образовательные организации, комиссия

	1. 2

2.
	Подготовка и проведения  августовской конференции педработников.
	до 28 августа
до 25 августа
	Мустафаев Ш.М.
Мустафаев Ш.М.

	2. 
3.
	Начало нового 2022-2023 учебного года. День знаний. День солидарности, День окончания второй мировой войны, процедура поднятия флага и исполнение Гимна РФ.

	 Сентябрь
	Образовательные организации, 
 Отдел образования 

	3. 3-а
	Комплексная проверка готовности образовательных организаций к новому  учебному году, и работы в зимних условиях 
	август
	Отдел образования и культуры

	4. 


4.
	Сбор информационных данных:                  - о детях дошкольного образования;           - о количестве детей, подлежащих охвату 1,5.10 классов;                                                   - Отчет ОО, комплектование классов                                                    - ежедневная информация об участниках образовательного процесса по состоянию здоровья - КОYID-19 и посещаемости уроков учащихся;                                                 - о классах, классах- комплектах ОО группах ДОО, ДО;                                                                   - доукомплектации групп дополнительного образования.                   -  Об организации горячего питания
	




 сентябрь
	

Руководители образовательных организаций, методисты отдела образования- кураторы.

	5. 
5.
	Проведение мероприятий по борьбе с идеологией терроризма и экстремизма, по профилактике правонарушений и преступности,  безопасности дорожного движения.
	 в течение  года
	Отдел образования и культуры, образовательные организации


	6. 
6.
	Обеспечить и развивать кадровый потенциал педагогических работников, руководителей ОО;                              УМК всех классов и учащихся. Мониторинг сохранность учебников.
	 в течение  года
	Образовательные организации, методисты отдела

	

	
	
	

	  7.  
	Методическое сопровождение разработки, внедрения рабочих программ по воспитанию  и по  предметно-кружковым областям

	сентябрь
	Образовательные организации, методисты  отдела.
 

	 8.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 5-11 классах                                               - проведение контрольно-проверочных работ по русскому языку, математике в 4,9,11 классах  стартовые КПР (выборочно)
	По особому графику в течение года
	Образовательные организации, методисты  отдела.


	 9.
	                  Совершенствование рейтингово-контрольно-           аналитической деятельности

	10.
	 Организация питания, работы по охране здоровья детей и выполнения требовании ФГОС ДОУ; 
1,5 классах ОО (выборочно)
 
 
	 Октябрь 2021г.

по особому графику

	     Отдел образования и культуры

 

	10.1
	Организация воспитательной работы и реализация рабочих программ;
- МКОУ «Цурибская СОШ»
- МКОУ « Арчибская СОШ»
- МКОУ «Чародинская ООШ»
- МКОУ «Сачадинская ООШ»

	

02. 2023г.
03. 2023г.
04. 2023г.
01. 2023г.
	
Методисты,   кураторы.

	10.2.
	Управленческая деятельность администрации МКОУ «Цулдинской ООШ, Арчибская СОШ по повышению качеств знаний учащихся, по подготовке проведению ГИА в 9,11 классах» 
	
  март 2023г.
	Образовательные организации, отдел образования

	10.3 
	Деятельность администрации и педколлективов МКОУ «Дусрахской, Гочобской СОШ» по реагированию на замечания и рекомендации по итогам фронтальных проверок 2021-2022 учебного года.
	 

 ноябрь 2022г.
	 
Руководители  образовательных организации, методисты отдела

	10.4.
	Мониторинг реализации плана «Дорожной карты» по повышению качества образования и подготовки к ЕГЭ и ОГЭ. Проведение пробных ЕГЭ и ОГЭ по основным предметам
	
 Декабрь 2022г.
02- 03.2023г.
	
Руководители  образовательных организации, методисты отдела.

	10.5.
	Мониторинг состояния обеспеченности и сохранности учебников в ОО. Состояние библиотек, эффективность их работы;
 

- организовать взаимообмен УМК.

  -приобретение, распределение УМК в соответствии с предварительными заказами.
- Ввести электронный поименный учет учебного фонда ОО и потребность в обеспечении ОО учебниками
	ноябрь-2022г
февраль-2023г
март – 2023г.





в течение года


в течение года
	Методисты, кураторы, Магомедова Р.Д.





Отдел образования




	10.6.
	Мониторинг организации горячего питания; (выборочно)
 
	по особому плану в течение года.
	 
Методисты отдела

	10.7.
	Мониторинг  сайтов ОО


	декабрь 2022г
	Исаев К.М.

	10.8
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного  образования. Реализация программы «Успех каждого ребенка».
	Октябрь 2022г.
	Методисты отдела. Химелова К.Г.

	10.9
	Мониторинг эффективности деятельности руководителей ОО. Работа рабочей комиссии по рейтинговой таблице и критерий оценки деятельности
	эпизодически,

март - апрель 2023г.
	 
Отдел образования и культуры

	10.10
	 Мониторинг деятельности учреждений дополнительного образования (ДЮСШ) – охват детей, формирование группы.                                        – подготовка и проведения спортивных мероприятий, достижения.
	

Ноябрь -2022г.
апрель 2023г.
	Отдел образования и культуры

	10.11.
	Дифференцировать работу с образовательными организациями с низкими результатами (по анализу - списку Минпросвещения РФ и Минобрнауки РД):


	

в течение
года
	
 Образовательные организация, методисты отдела

	11.
	                  Олимпиады;

	 
	 

	11.1.
	Подготовка и проведение школьного и муниципального этапов предметных Всероссийских олимпиад.
	сентябрь- декабрь 2022г.
	Отдел образования и культуры, Шапиева А.Г.

	11.2.
	Итоги и результаты олимпиад, участием в региональном этапе.
	по графику    Минобрнауки
	 Образовательные организации, Шапиева А.

	11.3.
	 Олимпиады учащихся 3-4 классов по русскому языку, математике. 
	 апрель
 2023г.
	Оргкомитет. 

	

	
	
	

	11.4.
	Олимпиада учителей начальных классов по заданиям математики, русского языка, окружающего мира и методики начального обучения.
	 март – апрель
2023г.

	
Оргкомитет

	11.5
	Олимпиады учителей                                    -русского и родного языка                         - химия и биология.                                             - история и обществознания
	 январь 2023г.
март  2023г.
январь 2023 г.
февраль – март 2023 г.
	
методисты 
отдела

	12.
	Внедрение национальной системы профессионального роста педагогов. Развития кадрового потенциала образования.
 

	12.1.
	Реализации федеральных проектов «Современная школа», «Демография»             «Цифровая образовательная среда», «Успехи каждого ребенка»,           «Учитель будущего» (Планирование, анализ, итоги, достижения)
	
 в течение года
	Отдел образования и культуры Образовательные организации

	12.2.
	Повышение эффективности, качества организации и содержание системы повышения квалификации управленческих и педагогических кадров
	 
 в течение года
	Отдел образования и культуры, методисты, Ибрагимова К.П.

	13.
	Методическое сопровождение реализации ФГОС в ОО   района.

 

	13.1.
	Корректировка планов, рабочих программ по повышению методического уровня учителей. Создание и обеспечение непрерывной эффективной работы межшкольных методических объединений учителей;                              - воспитателей ДОО
- начальных классов;
 - русского, родного языков;                             - биология, химия.                                       - математического цикла                                               
на информационного-консультацион-ных площадках (Цуриб, Магар, Ириб, Тлярош)
	

в течение года по особому плану



   
 
	
Отдел образования и культуры, руководители методобъединений и ИКП

	13.2.
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС и достижения планируемых результатов освоения ООП в  (выборочно)                

	
март -
апрель -2023г.
 

	Отдел образования и культуры, методисты.

	


	
	
	

	13.3.
	Курсовая подготовка учителей работников ОО района по проекту  «Современная школа» МП РФ.
	по графику ДИРО
	Образовательные организации,
Отдел образования и культуры

	13.4.
	Консультации и индивидуальная работа: - система оценивания;                                      - рабочая программа педагога;                            -УУД  на уроках; Цифровизация образования, электронные дневники.                                                - системно-деятельный подход в обучении, по другим темам 
	в течение года по особой тематике
	 методисты   отдела.

	13.5.
	Семинары, совещания, совет образования района                                               - с руководителями ОО                                        - с заместителями по УВР,ВР,                               - с зав. ДОУ                                                              - с руководителями школьных методических объединений. 
	в течение года по особым планам
	Отдел образования и культуры

	13.6.
	Оказание методической  помощи по вопросам:  - методическое сопровождение организации воспитательной работы;
- ООП и РП, оценочные материалы; КИМы
-  конструирование и самоанализ урока по ФГОСу;                                                   - изучение, анализ состояния школьной и канцелярской документации. Справка. 
 - «Земский учитель» место и роль в педколлективе.
- обобщение педагогического опыта, инновационная деятельность; 
- планирование и анализ метод работы образовательных организации;
- социальные проекты и программы ОО. – участие педагогов в районных, 
региональных творческо- конкурсных мероприятиях.
	
в течение года

по текущему плану отдела
	


методисты 
отдела

	
13.7.
	                
                        КОНКУРСЫ:    
      
	

	

	
	
- «Учитель года - 23»                                                - «Воспитатель года- 23»                                                                                                           - «Самый классный – классный»                                 -«Лучший учитель начальных классов»       -«Лучший учитель родного языка».                  - «Живая классика» 
 - А ну-ка, педагоги: МКОУ «Магарская и Дусрахская СОШ»  
                
- Фестиваль «Синяя птица»;                       Заочные профессиональные конкурсы по всем разработанным положениям отдела:                                                                    - «Лучшие практики наставничества».    – «Мои  инновации в образовании»          - «Мой лучший урок».                                              - «Сердце отдаю детям».
  -  Для руководителей:  
- «Лидер образовании».
Совместные познавательно- поисковые мероприятия ЦДОД, ДЮСШ
	по особому графику в течение года

апрель март


апрель






Январь-2023
Февраль-2023
Март -2023
Апрель -2023 

Май – 2023г.
	Отдел   образования,



кураторы по направлениям
 
 

Методисты



Отдел образования и культуры.

	14.
	[bookmark: _GoBack]Анализ выполнения воспитательной программы и программы  одаренные дети.
	Январь-апрель   
 2023 г.
	Отдел образования, методисты.

	15.
	Анализ качества и результативности работы ОО по подготовке выпускников 9,11 классов пробные ЕГЭ и ОГЭ, контрольные и проверочные работы, промежуточные экзамены.
	в течение года по особому графику
	Образовательные организации,
Отдел образования.

	16. 
	Постоянный контроль, мониторинг соблюдения СанПиН по организации питания и обеспечения антитеррористической защищенности ОО, пожарной безопасности, профилактики и безопасности дорожного движения, правонарушения и преступности.
	
в течение
года
	
Отдел образования, образовательные организации,


	17.
	Провести комплекс мероприятий по оздоровлению и отдыху учащихся
	по особому плану
	ОО, ДЮСШ, методисты.


 
             

  






 




 
