П Л А Н 
подготовки и проведения  августовской (2020г.)конференции педагогических работников МО «Чародинский район».

                             П О Д Г О Т О В К А 
1. Подготовить доклад, резолюцию к нему, президиум конфереции, выступающих, список приглашенных участников и  гостей.    
                          до 25.08.                                             Начальник отдела.
2. Подготовить 2-3 баннера, зал, сцену, технические средства, столы, стулья, оформление зала.    
                                 до 27.08.                                      Османов М.А.  
3. Подготовить  концерт художественной самодеятельности.
                      до 23.08.                                                 Османов М.А.
4. Подготовить весь наградной материал оформить грамоты, дипломы. Методисты                       ШапиеваА.Г., Исаев К.М.                                                                               
5.  Приобрести финансовые средства для награждения
                          до 25.08                                                 Исаев К.М.
6. Оповестить руководителей ОО, гостей, ветеранов пед. труда.
                          До 27.08                                       Методисты по кураторству
7.  Регистрация участников конференции
                  отв. Абдуллаева Г.М., Шапиева А.Г.,  Ибрагимова К.П..

                                   П Р О В Е Д Е Н И Е 

                      Территория благоустроенна, оформлены. Звучить музыка, зал полон участниками конференции.
1. Начальник отдела вместе с составом президиума заходит на сцену и занимают места.
2. Он же открывает конференцию с приветственным словом.
3. Открывает конференцию и представляет  президиум. 

4.  Регламент:
              Доклад:  «От задач к решению-ключевые ориентиры развития муниципальной системы  образования».

Докладчиком утвержден Мустафаев Шамиль Магомедович – начальник отдела образования и культуры МО «Чародинский район»

Предлагаю регламент;
                Время для доклада   ___ мин.
                Выступления до 6 мин. 
                Справки до 3 мин.   за____________против____________ 

Утверждается.
 Слова для доклада Ш.М. Мустафаеву представляет Глава администрации МО «Чародинский район» М.А.Магомедов.

В последующем работу конференции ведет начальник отдела образования Ш.М. Мустафаев.
                              
                                               ВЫСТУПЛЕНИЯ:
1.________________________________________________________________
2.________________________________________________________________
3.________________________________________________________________
5.________________________________________________________________
6._________________________________________________________________7._________________________________________________________________8.______________________________________________________________
9. Слова для справок ________________________________________________
__________________________________________________________________

Заключительное слово и ответы на вопросы начальника отдела образования и культуры  Ш.М. Мустафаева.
                                           
Принятие резолюции Оглашает      Начальник отдела образования и культуры  Ш.М. Мустафаев.
Слово для награждения представляется Главе администрации района М.А. Магомедову и  представителю Минобрнауки Республики Дагестан.
 
                                                   Президиум:     
                								                     		1.Магомедов М.А. - Глава МО «Чародинский район» __2._Хизриев А. – председатель районного  собрания 3. Мустафаев Ш.М. – начальник отдела образования и культуры 4. Алибегова З.И. директор Чародинской ООШ 5. Хизрибегов Г.Х. – Директор Тлярошской СОШ 6. Давудов И.Г. – директор Ирибской СОШ.  7. Магомедов Ш.И. – начальник РОВД 8. Хусбудинов Ш.С.  – Цулда.  9._________________________________________________________________10._______________________________________________________________ 11.________________________________________________________________ 

                                Выступления:
1. Давудов И.Г. – директор  Ирибской СОШ
2. Жарулаев А.М. – заместитель  Гилибской СОШ
3. Абдурашидова П. – заместитель Магарской СОШ
4. Алибекова З.А. – директор Чародинской ООШ
5. Омарова К.М. – заместитель Тлярошской СОШ
6. Магомедов А.А. – директор Цемерской ООШ.                                                  

                                    Доклад
на августовской конференции «система образования МО «Чародинский район»: от оценки качества к результатам» начальника отдела образования и культуры МО «Чародинский район» (2020 год).
  Добрый день уважаемые коллеги, участники конференции!
Мы рады приветствовать Вас на августовской педагогической конференции, в ходе которой будут определены приоритетные направления деятельности  системы  образования и задачи на перспективу____ августа делегация района приняла участие в работе республиканской конференции работников  образования, где  были определены основные задачи по повышению качества всего образования, были определены векторы образовательной политики РД на основе требований Главы  РД и  указа  Президента РФ №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2014 года».
  Сегодня мы проанализируем то. Что сделано в системе образования района за 2019-2020 учебный год и поставили задачи пути решения, над которыми предстоит работать в новом 2020-2021 учебном году.

«От задач к решениям - стратегические ориентиры образования МО «Чародинский район».
         Школа сегодня стремительно меняется, пытается попасть в ногу со временем. Главное же изменение в обществе, влияющее и на ситуации в образовании – это ускорение темпов развития. А значит, что должна готовить своих учеников к современной жизни. По этому, чтобы прояснить всю ситуацию жизни, Правительство РД при координирующей роли Министерства образования и науки РД проработало и определило ключевые направления работы по повышению качества образования. В последние годы, стала актуальной данная проблема. Она вызвана возрастанием требований учащихся и родителей к результатам образования.

      Сегодня переход к решениям задач образования-          это                    качество образования. Под качеством образования понимают осознанное овладение учеником основные составляющие человеческой культуры, социального опыта, новейшими фундаментальными знаниями: способность использовать освоенное содержание образования для решения практических задач. Образование признается качественным, если школьник обучается и воспитывается на максимуме возможного для него в зоне ближайшего развития.
    Образовательное учреждение призвано и должно формировать новую систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности, которые раньше парою упускались. Сейчас важно, чтобы наши школьники умели искать, анализировать, приобретать информацию для решения проблем, умели ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полностью использовать личностные ресурсы, т.е. самоорганизовать себя:  
      - умели эффективно сотрудничать с другими людьми, развивать свою коммуникативность.  
      - могли осуществлять собственную образовательную теорию на протяжении всей жизни, постоянно учиться, обеспечивая успешность и конкурентоспособность себя и своей семьи.  Эти новые требования для обеспечения качества результатов, вообще качества образования. 			
            Педагогический коллектив любого образовательного учреждения должен четко представлять тенденции развития современного образования. Судя по концептуальным документам и анализируя реалии сегодняшнего состояния в районе в связи с огромными тенденциями развития общества наша школа формирует заказ. Как вы знаете, первыми заказчиками выступают родители.  Им ясно, что школа должна быть «хорошей и сильной».  
        Опыт работы, анализ работы управления образования района показывает и свой наблюдение подтверждают, что родители хотят отдать своих детей в школу, где хорошо учат по всем предметам, по окончании который легко поступать в Вузы.  
         В этой школе должны быть порядок и дисциплина, свои традиции, в ней должны преподавать интеллигентные педагоги: школа должна давать современное образование, родителям правиться новаторство в школе. 
          В хорошей школе уважают личность ребенка, с ним занимаются не только на уроках и вне уроков: здесь должно быть не только интенсивная учебная жизнь, но и много спорта, экскурсий, кружков и т.д.  Школа выступает как подрядчик-исполнитель этого социального заказа.
          Мы учителя, административный персонал, воспитатели тренеры безусловно должно присоединяться к требованиям социального заказа, определяя для себя условия обеспечения качество результатов. 
         Основным условием обеспечения качества является создание такой среды, в которой каждый сотрудник мы мог бы получить удовольствие от своего труда, чтобы каждому выпускнику, родителю было бы расставаться с любимой школой.  
          Увы, этого не происходить в наших школах потому, что нет в организациях долгосрочных целей и принципов, ориентиров, осознаваемых и поддерживаемых сотрудниками.
		Сегодня стало очевидным, что школа, ориентированная на передачу знаний и умений, изживает себя. Мы не имеем право работать так, чтобы наши дети отставали от современных реалий жизни.  Они должны иметь быстро, принимать верное решение, действовать в зависимости обстоятельств, наши дети должны работать в команде. Поэтому школа должна работать в режиме развития, в ней должны апробироваться новые педагогические системы и технологии. Эти требования и заложены в Проекте повышения качества образования. Школы поэтому постепенно переходят на новый учебно-методический комплект. 
     По данному УМК учителя района постепенно реализуют следующие цели, то есть обучение строится с учетом особенностей и возможностей детей, их индивидуальности и способностей;
        - методика изучения каждого предмета ориентируется на общее развитие ребенка, на формирование учебной деятельности, восполнение его духовной и эмоциональной культуры;
         В 2019-2020 учебном году, согласно плану   отдела и Центра качества образования ДИРО подверглись мониторингу все ОО и классы с 4 по 11 по таким предметам как русский язык, математика, окружающий мир, информатика, биология, химия, физика, география, история, русская литература, английский язык, обществознание. 3120 учащихся выполнили 93 работы и 427 учащихся участвовали в ВПР. Общая успеваемость составила 92 процента и качество знаний 71 процента. Анализируя результаты методисты отдела, учителя считает подобный мониторинг, ВПР не эффективным для полной и объективной оценки реальных знаний учащихся по предметам. Подобная схема порою расхолаживают педколлективы, классы-учащиеся и самых учителей.  Нам надо найти более оптимальный вариант оценивания знаний.
          В новом учебном году эти вопросы мы практически совместно с ДИРО, отделом и ОО решим только в целях повышения ответственности предметников и повышения качества их работы и знаний учащихся, улучшения методической и практической помощи учителям и педколлективам со стороны методотдела с учетом пожеланий и мнений учителей ОО.
    В прошлом учебном году мы активно старались повысить эффективность управления образованием. Создана вся необходимая для выполнения задач нормативно-правовая база, на основе чего строится вся работа. Анализ года показывает, что работа проведена значительная, достаточно результативная и прозрачно-объективная.
      Завершили прошлый учебный год, обеспечив 96 процентов успеваемости и 71 процента качества знаний, что на 8% больше, чем в 2017-2018 учебном году.  В 2019-2020 учебном году только на отлично обучается 195, что на 20 учащихся больше, чем в прошлом году.
      Успеваемость девочек составила 100 процентов, что на 11% больше чем в 2017-2018 году. Надо отметить, что активность девочек – школьниц преобладает во всей школьной жизни.
        Из 26 ОО завершили учебный год со 100 процентной успеваемостью 24 школы. Эти все начальные, основные общеобразовательные и Арчибскую, Дусрахскую, Магарскую, Ирибскую, Тлярошскую средние школы. Цурибскую и Гочобскую СОШ имеет соответственно 99 процентов.

       Повысили качества знаний Ирибская СОШ – 62%, Дусрахская – 63%, Чародинская - 63 Цулдинская –56%, Сачадинская -100% процента.
     От 40 до 47 процента качества имеют Гочобская СОШ – 40, Гилибская –45, Цемерская ООШ-40, Цурибская СОШ-47 процентов. 
         Руководители школ по итогам года по ведомостям и успеваемости и посещаемость представляют данные, которые резко не соответствует итогам в ЕГЭ и ОГЭ.  Нам всем   необходимо объективно оценивать результаты работы и не делать вид, что в образовании ОО все хорошо…. Друзья!  Это было раньше, когда все и всех хвалили, сейчас эти варианты не пройдут. Отдел ожидает от этих ОО более качественных результатов.
         Нас беспокоит работа пришкольных интернатов района. Хотя мы детально изучили, обсудили, дали рекомендации и решения по улучшению качества работы этих учреждений, заметных сдвигов мало. По-прежнему низкими остаются качества знаний в Гочобском-10, Гилибском-23, Магарском-30 процентов. Руководителям школ с пришкольными интернатами пора разобраться и в корне изменить всю учебную и воспитательную работу интернатов, обеспечив их лучшими кадрами педагогов.                                                    
       
        Что надо изменить в первую очередь в школьном образовании для ключевых задач образования района?
      В первую очередь серьезно и детально анализировать новые программы, их требования, с учетом чего разработать выполнимые, претворяемые в условиях школы Рабочие Программы их делать ежедневно работающими. Всегда каждому педагогу и руководству исходить из того, что качественное выполнение новых программ направлено на устойчивое развитие образования, так как эти программы второго поколения динамичны, адаптированы к быстро меняющим условиям.   
      Во-вторых: творчески использовать современные образовательные технологии, совершенствовать универсальные учебные действия, учитывая то, что они обладают качествами системности и целостности. Организовать деятельность так, чтобы у детей пробудился интерес к обучению, дети раскрепостились, стали самостоятельно приобретать знания, много рассуждать, общаться, развивать индивидуальные способности и скрытые таланты.
        Если, хотя бы мы эти требования выполним, уверен, что успехи будут, и заметно повысится качество образования.
[bookmark: _GoBack]       Конечно, ожидать успехов будет напрасно, если учителя, классные руководители, заместители директора и директор вплотную не будут заниматься вопросами самообразования своего и учителей и полной посещаемости детьми занятий и уроков. 

         Подготовка и сдача ОГЭ и ЕГЭ – это основные показатели уровня реализации задач, качество образования и необходимые условия общего развития школьника.
         В 2019-2020 учебном году проводилась очень кропотливая, системная работа по подготовке к ГИА. Организовывалась множество практических, контрольных, тестовых, мониторинговых пробно-практических работ, массово-разъяснительных, воспитательно-познавательных мероприятий, как в с выпускниками 9 и 11 классов, так и с родителями, учителями, организаторами экзаменов.
          Пункт проведения экзаменов был подготовлен по новым предъявляемым требованиям, директор Магарской СОШ (О.П.Муртазалиев) создал все необходимые условия, чтобы выпускники и организаторы комфортно чувствовали себя на экзаменах. Экзамены прошли честно, чисто, объективно, не было ни одной жалобы, каких бы то не было претензии со стороны участников ОГЭ и ЕГЭ, представителей и наблюдателей Министерства образования и науки.
      Этому способствовало пристальное внимание к ГИА со стороны Главы администрации МО «Чародинский район» М.А. Магомедова, работников отдела МВД, прокуратуры, Центральной районной больницы, понимание ответственности со стороны родителей и организаторов на ППЭ.
     От имени нашей конференции хочу выразить всем им искреннюю признательность и благодарность. 
                            Спасибо Вам, Друзья!
                                          
      Выпускники 9 классов-130 человек на ОГЭ по четырем различным предметам обеспечили неплохую успеваемость при соответствующих качества знаний.
       Анализ итогов ЕГЭ составляет радужные впечатления. По сравнению с 2017 годом есть позитивные сдвиги в обеспечении качества знаний. 

    По этим результатам хочу дать некоторое сравнение в цифрах. 
                     (работе по видиостенду)
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	физика
	химия
	Инфор.
	Биолог
	Истори.
	Геогра.
	Иностр.
	Общест.
	литерат
	Всего балл
	Ср.балл
  

	1
	Арчиб СОШ
	67
	-
	4
	-
	47
	-
	46
	
	
	
	
	
	164
	41

	2
	Гилиб СОШ
	43
	-
	3,17
	-
	22.5
	-
	-
	54.6
	-
	-
	30.6
	-
	153.9
	30.7

	3
	 Гочоб СОШ
	43
	-
	3,25
	-
	-
	-
	42
	27.6
	-
	-
	23.5
	-
	139.4
	27.8

	4
	Дусрах СОШ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Ириб СОШ
	43
	-
	3.33
	-
	-
	-
	-
	38
	-
	-
	28,6
	-
	113
	28.2

	6
	Магар СОШ
	50
	-
	4,5
	-
	-
	-
	48
	48
	-
	-
	50,5
	-
	201
	40,2

	7
	ТлярошСОШ
	58.8
	51,6
	3,83
	42,5
	22,2
	47,5
	44
	39,4
	-
	27
	37,8
	-
	375
	37,5

	8
	Цуриб СОШ
	53,4
	44,3
	3,79
	43
	31,5
	33
	46
	32,1
	-
	13
	38,1
	35
	373,3
	33,9

	9
	 По району
	52,26
	46,63
	3,68
	42,7
	29,5
	40,2
	45,2
	36,2
	
	22,6
	35,4
	35
	389,9
	35,43



           Из 51 выпускника школ с золотой медалью и аттестатом особого образца окончили 5 человек из Цурибской-3, Магарской-1, Арчибской – 1 , Магомедов Раджаб, Курбанова Патимат, Хабибулаев Камиль – Цуриб СОШ, Абдулаева Мадина – Магар, Вагабова Э. – Арчиб СОШ.
   Подводя итоги ЕГЭ, надо отметить все еще качество знаний остается низким, мы должны преодолеть эту проблему и обеспечить коренной перелом в качестве образования, полностью решить эту задачу. 
        Заметно улучшилось «Система выявления и развития молодых талантов» проводилось системная и достаточно успешная работа по вовлечению детей в предметные олимпиады, творческо-интеллектуальные, поисково-исследовательские мероприятия, смотры, конкурсы, фестивали, выставки, в секции, соревновании, кружки и другие.

        Нужно отметить, из-за непонятных действий и реформирования процесса ВсОШ Минобразования, ВсОШ начали не организованно, в спешке в 1-ом месяце. Отдельные директора стали представлять списки победителей школьного этапа не объективно, и не справились с заданиями муниципального тура. За что были дисциплинарно наказаны 4 директора.
          В последующем нам удалось поправить положение, объективно и успешно проводить ВСОШ.  Во всех этапах олимпиады участвовало ___ учащихся.  Из ___ победителей школьного этапа 39 стали победителями муниципального этапа и 89 призерами. Учащиеся МКОУ Тлярошская, Цурибская, Магарская, Гилибская СОШ, Чародинская ООШ показали   хорошие результаты. Победителями муниципального этапа из Цурибской, Тлярошской, Магарской, Гочобской школ стали призерами на региональном этапе олимпиад.
Это: по родному языку Газимагмедова  Хадижат из 9 класса Чародинской ООШ,  Давудова Патимат из 10 класса Цурибской СОШ, Омарова Саида из 9 класса Гочобской СОШ. 

       Нужно отметить серьезную и плодотворную работу по подготовке учащихся к ВСОШ МКОУ «Тлярошская СОШ – директор Хизрибеков Гасан  Хабибулаевич. Учащиеся данной школы заняли 12 первых, 15 вторых, 11 третьих мест, набрав 137 баллов и заняли первое место в районе.
    Активное участие в муниципальном этапе олимпиады принимают участие 3-4 классов по русскому языку и математике. Они заняли 5 первых, 4 вторых, 4 третьих мест.
    Уверенный задел формируют коллективы учителей начальных классов в Цурибской, Гилибской, Цулдинской, Кутихской школ.    
    На муниципальном этапе победителями вышли:
По русскому языку -    Курамагомедов – Цуриб СОШ – 4 кл.;
                                        Ярбилова Хава – Кутих – 3 кл;
По математике -            Бариев М. – Цулда ООШ – 3 кл.
                                        Хадулаева А – Цуриб СОШ – 4 кл.                
         В 2019-2020 учебном году только в масштабе района, не говоря уже о проведенных в ОО, проведено более 128 мероприятий по самым различным направлениям. Это творческо-интеллектуальные, поисково-исследовательские мероприятия такие как конкурсы «Мы дружбой народов сильны», «Голубой  огонек», «Школьное краеведение», «Природа моего края», «Зеленая Планета», «Живая классика», «Животный мир», «Юный краевед», «Голубой огонек-17»,, «Мой Дагестан», «Учитель года», «Самый классный, классный», «День самоуправления», «Республиканский конкурс учителей», «А, ну-ка, педагоги»,  «Олимпиада учителей русского языка», «Олимпиада учителей  начальных классов» Гасанбекова в с. Хунзах, смотр «Юнармия», кабинетов  химии, биологии, родного языка, «Шаг в будущее», «Синяя птица». «Лучший педагогический проект»,
«Лучший учитель родного языка», «Олимпиада Чебышева» и многие другие.
       Я перечислил только мероприятия, включенные нами в рейтинг образовательных организаций.


        На этих и масса других мероприятиях принимали участие сотни и сотни школьников, учителей ОО. Они участвовали успешно почти во всех мероприятиях, проводимых Министерствами образования и науки, спорта, национальных отношений РД и получили разного уровня звания, грамоты, дипломы.

                                             Также учителя:
Омарова Р.Ш.- учительница Цурибской СОШ, занявшая 1 место в конкурсе «Самый классный классный»;
М-далиева П. – учительница Тлярошской СОШ, заняла 1-ое место в этом же конкурсе;
Омаханов М. – учитель информатики Дусрахской СОШ, занявший    2-ое место в республиканской олимпиаде учителей информатики;
Магомедалиева П. – учительница Тлярошской СОШ, является лучшим учителем родного языка, за ней идут Алиев Мухтар, Цемер СОШ, Муртазалиева З. – Гилиб СОШ;
Магомедова Халимат Абдулазизовна – Гилиб СОШ, является лучшим учителем года района;
Магомедова Марзият – Кутих детсад является победителем конкурса «Воспитатель года»;
Рамазанова Эльмира – учительница Шалибской ООШ является победителем олимпиады среди учителей начальных классов;
Османова Х.А. и Мирзаева С.О. – заместителей директоров Магарской, Цурибской СОШ отмечены лучшие научно-познавательные доклады.

Это учащиеся:

1. Магомедова Р. – …….
Абдулаева М.Р. – ученица Магарской СОШ, занявшая 1 место в конкурсном экономическом диктанте.
Ярбилова С.С.-
Жарулаева Н -
Махмудова П. – учащиеся Цурибской, Гилибской, Тлярошской СОШ, занявшие 1 места в конкурсе «Живая классика».
Халилова А. -
Курбанов Н. -
Давудова П.- учащиеся Цурибской СОШ, занявшие 1 места в конкурсе «Синяя птица».
Омарова Рабиат- Тлярош СОШ победитель в номинации «Экологические проблемы глазами ребенка»
Омарова Хадижат – Магар СОШ, победитель по номинации «Природа бесценный дар, один на всех».
Хабибулаев Камиль -  Цуриб СОШ, победитель по номинации «Доброе дело»
Магомедова Мадина – Цулда ООШ, победитель по номинации «Многообразие вековых традиций».  В номинации «Это- объектив» группа учащихся Ирибской СОШ стали  победителями.
2. Конкурс «Второе дыхание» родным языкам – учительница Шахбанова Х.
 Победитель Магомедов Ражаб – Цуриб……

           Как Вы видите, заметно активизировалась работа с педагогами, повысилась их роль в деле повышения качества образования и решении задач просвещения. Как Вы знаете, в районе работают 350 учителей. В 2019-20 уч. году прошли курсы 74 учителя, в семинарах, симпозиумах, мастер – классах участвовало 36 человек.
         В районе по инициативе отдела организовывались поисково-исследовательские, творческо-познавательные мероприятия с педработниками.  Эти олимпиады учителей по специальностям, конкурсы, о которых я упоминал, создание стажировочных площадок, работа методических секций, различных предметных ассоциаций, работа над самообразованием.
         Вместе с тем нас не удовлетворяет уровень теоретического и методического мастерства учителей, в том числе руководителей ОО. Недостаточную управленческую подготовку показали руководители ОО при аттестации. Коллективы стареют.  В школах работают все 70 учителей до 35 лет. Всего 14% учителя высшей и 20% учителя с первой категорией, 93 пенсионера, 55 человек имеют педнаграды. Есть школы, где даже нет ни одного учителя с высшей и первой категориями. Руководителям ОО систематически ежедневно и серьезно заниматься с каждым педагогом и добиться конечных результатов. Этот основной стратегический ориентир района.                                
        Для морального и материального поддержания инициативы, активности, творчества и мастерства учащихся и учителей отделом выделены финансовые средства в сумме ______ рублей.
      Выражаю огромную благодарность педагогическим коллективам Тлярошской СОШ (директор Хизрибегов Гасан Хабибулаевич), Магарской СОШ (Муртазалиев Омар Патаалиевич), Цурибской (Ярбилова Аминат Гаджимусаевна), за плодотворную работу по повышению качества образования в районе, Вы берете на себя огромную тягу в развитии образования района.  
         Вместе с тем слабым звеном в нашей сфере все еще остается внутришкольная   система управления качеством образования.  Хотим мы или нет, надо сделать качество неотъемлемым свойством результатом работы. Этому надо учиться, учиться в первую очередь руководителю, его заместителям, представителям структурных подразделений (вож., соц. пед., психологи, библиотекари…) Хочу обратиться именно к Вам со следующим призывом и настоятельным требованием: 
-   улучшайте каждый процесс, начиная от планирования, постоянно выявляйте проблемы, чтобы улучшить каждый вид деятельности, внедряйте нововведение, образ, услуги и процессы;
-    введите в практику подготовку и обучение всего персонала, в том числе и самих заместителей. Это обучение тому, как выполнить определенную работу определенным образом.
     Чувствуется, многие отвыкли работать как над собой, так и вообще, при этом требуя больше деньги и стимулирование. Так нельзя!
     Помогите людям выполнять свою работу наилучшим образом. Директор должен быть лидером во всех делах за собой подтягивать других.
     Дорогие руководители, нам самим надо меняться, надо знать, зачем это нужно делать.
-    Перестаньте зависеть от проверок, контроля, работай качественно и результативно. 
-    Ломайте барьеры, главное дайте работникам возможность гордиться своей работой.
-    Поощряйте людей заслуженно, критикуйте аргументированно.
     Правильная оценка учителя является фактором профессионального роста и развития качества образования. Учитель должен получить как моральную так и материальную поддержку.           
     Следует развивать такие важные показатели как гражданскую, духовную развитость и зрелость, социализацию личности, ее социальную мобильность.
                                 Уважаемые коллеги!
       Вы видите, какие перемены, обновления идут в системе образования Республики, на себя чувствуете, какие высокие требования предъявляются в деле повышения качества образования. Для обеспечения успехов нужны постоянные инициативы, творческие подходы, методы, инновационные улучшения, а главное собственное желание по-новому работать, всесторонняя готовность к повышению качества и результативности своей работы. Решая проблемы качества образования необходимо в корне улучшить ДОУ района.                                                     


                                              
  Дошкольное образование.

        Анализ состояния дошкольного образования на сегодняшний день позволяет выделить главную проблему – доступность для всех детей района дошкольного образования, отвечающего требованиям к качеству содержания, условий, разнообразию форм организации. Прошедший год для дошкольного образования был значимым. Все усилия были направлены на полный охват дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет, на организацию образовательной деятельности по ФГОСу.
         Спокойно, тихо, организованно свою работу проводит молодой руководитель МКОУ «Цурибский детский сад» Муртазалиева Муслимат Муртазалиевна. Она умело направляет коллектив на достижение качественных результатов обучения и воспитания малышей, создавая комфортные условия для обучения и жизни детей в учреждении. Детям, родителям, другим посетителям приятно побывать в современном образовательном учреждении.
       В районе функционирует 14 ДОУ с охватом ____групп, в детей 431 человек. За последние три года охват детей ДО в возрасте 1.5 до 7 лет возрос ____процент.  В очереди на зачисления в ДОУ - __ детей.
        Наблюдается стремление педагогов к самореализации и развитию профессионально-личностной компетенции участием в конкурсах. 
В районом конкурсе «Воспитатель года» участвовало ______педагога.
      Победителем конкурса стала Магомедова Марзият Абдулазизовна – воспитатель МКОУ «Кутихский детский сад».
        Вместе с тем в ДОУ коллективы недостаточное внимание уделяют развитию творческой активности и таланта детей.  Мало практикуются выставки детских работ, выступления, театрализованные представления, организация и участие садовских в муниципальных конкурсах, по образованию ДОУ (кроме Цурибской) не достигают тот уровень развития ребенка, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих ступенях.     
          Отдел несколько улучшил работу куратора по методическому совершенствованию работы ДОУ, руководству деятельности персонала, что позволяет стабильно……
  Обеспечить, безусловно совершенствования всей деятельности, её качества в соответствии с ФГОС ДО.
            




Дополнительное образование
              В районе осуществляется двумя организациями: ЦДОД (Центр дополнительного образования детей) и ДЮСШ. В 2019-20 учебном году в соответствии с учебным годовым календарным планом проводилась достаточно разнообразная, качественно-плодотворная работа, что способствовало широкому вовлечению детей в полезную внешкольную деятельность. Созданы необходимые учебно-материальные условия, чтобы каждый обучающийся реализовал свои способности и талант, чувствовал себя комфортно на занятиях.            В ЦДОД образовательная деятельность осуществлялась по пяти направлениям с охватом 298 детей. За прошлый учебный год на муниципальном уровне проведены 25 мероприятий, на региональном уровне 11 мероприятий, и на одном предприятии международного уровня приняли участие, 76 участников этих мероприятий заняли 1-3 места.
         Под руководством молодого специалиста Магомедовой Шуайнат Омаровны педагоги Центра заметно активизировали работу, участвуют в различных семинарах, мастер-классах, конкурсах, смотрах, выставках, проводимых как в районе так и в республике.
                                           
ДЮСШ
        Достаточно результативную работу проводится в ДЮСШ (руководитель Ахматилов Р.А.). Функционировались по линии образования 13 групп по 5 видам спорта с охватом 313 детей: вольная борьба -5 групп с охватом 132 ребенка; волейбол – 4 группы с охватом 75 детей; футбол – 1 группа с 25 детьми; бокс - 2 группы с охватом 56 детей; теннис – 1 группа с охватом 25 человек.
        Хороших результатов добивают обучающиеся в группах по вольней борьбе (руководитель Магомедов Магомед Алиханович), по боксу (руководитель Ильясов Зураб Магомедович), по волейболу  (руководитель Курамагомедов Раджаб Шарипович).
         В 2019-20 учебном году ДЮСШ проведен ряд спортивно-оздоровительных мероприятий на муниципальном уровне. Это: 
       -Осенняя спартакиада;
       - первенство района по настольному теннису, по минифутболу, по волейболу; 
       - районный этап Всероссийских спортивных игр «Президентские состязания» и многие другие, где принимали участие сотни юношей и девочек.
         Наши учащиеся принимали активное участие в 25 зональных и республиканских соревнованиях и почти все возвращались победителями и призерами.
          Наша задача – больше вовлекать школьную молодежь в массовый спорт, ни в коем случае не расслабляться в работе, обновлять команды, совершенствовать совместную работу ДЮСШ с общеобразовательными и другими спортивно-молодежными организациями района.
           В целом преобладающая часть педагогов и воспитателей ясно понимают, что школьники должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать, осваивать новое, быть скромными и способными выражать собственные мнения, мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности.
     Отдел разработал «Дорожную карту» подготовки и переподготовки педагогических и руководящих кадров ОО. По плану мы поддерживаем тесные контакты с педагогическими Вузами и колледжами для пополнения коллективов молодыми кадрами, несмотря на заметные проблемы в организации учебно-воспитательного процесса в школах планово и целенаправленно повышаем квалификацию всех работников. В 2016-2017 учебном году прошли курсы повышения квалификации 77 работников, в том числе 14 руководителя. Сейчас в школах, ДОУ, дошкольных учреждениях работают _______ специалистов, в том числе с высшей категорией ______, с первой ____________работников.
          Эти и другие требования заложены в проектах «Повышение качества образования». Конечно, все зависит от учителя, его образовательного и профессионального уровня.
             Мы понимаем и чувствуем, что кадровому составу предъявляются особые требования, чтобы их качественно выполнять руководители школ, методисты отдела прилагают максимум усилий, методически, теоретически и практически помогают педколлективам и учителям.
            В прошлом учебном году методисты отдела проводили методические дни во всех средних и основных, отдельных начальных школах, посещали уроки и воспитательные мероприятия, анализировали и дали методические рекомендации.
    Проведены семинары для руководителей ОО по финансово-материально-техническим и текущим проблемам, особенно по реализации образовательных проектов по повышению качества образования; 
с заместителями директоров по  вопросам совершенствования внутришкольного контроля и качества работы коллективов, с учителями начальных классов, биологии и химии,  математики и информатики, языков и литературы, воспитателей и дошкольных образовательных учреждений и другими специалистами отдела проведена огромная работа. На 100 процентов и качественно выполнен годовой план отдела.  В связи с тем, что в ОО постоянно проводились контрольно-проверочные работы по ГИА, мониторинги со стороны Министерства образования, ВПР, резким и не прекращающим потоком бумаг сверху работники не хотели лишний раз, побеспокоит коллективы, учителя и учащихся. Но методисты и руководители ОО работали достаточно плодотворно и результативно.                                                     
    Многие положительные аспекты, творческо-исследовательские наработки, новые инициативы, новые подходы и дела в деятельности ОО, а также упущения, недостатки, пассивности и неисполнительности выявлены по итогам рейтинга ОО. Мы его проводим третий год, те недоработки и замечания 2019 года были учтены в рейтинге года 20-го.
        По рейтингу первое место заняла МКОУ Цурибская средняя общеобразовательная школа, второе место «Тлярошская СОШ», третье место – МКОУ «Гилибская СОШ», набрав соответственно 3013, 2267, 2073 баллов. 
         В этом году мы отдельно провели рейтинг основных общеобразовательных школ. Первое место заняла Чародинская основная общеобразовательная школа. Намечается положительная динамика развития образования в Цулдинской ООШ.
           Хорошую работу по повышению качества всего образования по рейтингу проведены в ОО Ирибской, Гилибской, Арчибской средних общеобразовательных школ.
           Вместе с тем отделу, руководителям ОО, педколлективам не удалось коренным образом переломить ситуацию в обеспечении качества образования. По итогам ЕГЭ с первого подхода не преодолели минимальный порог и получили двойки 26 учащихся. Их много по обществознанию – 15, по биологии – 6, по математике базовой уровень – 5. Одна ученица из Гилиб СОШ не получила аттестат.
     Исходя из этих итогов, учителям обществознании, биологии, математики истории надо делать серьезные выводы и в корне изменить отношение к своей работе. 
       Хотя это ОО по динамике среднего балла сдали на 03-1 балла по ЕГЭ по сравнению с 2019 годом, комиссия подсчитала возможным участь результаты других направлений работы школ результативными.
     Все еще нас не удовлетворяет исполнительская дисциплина, оперативность и ответственность в своей деятельности руководителей ОО. 
        Педколлективы в 2019-2020 учебном году прилагали много усилий по духовно-нравственному, правовому, патриотическому, эколого-эстетическому воспитанию.  Нужно отметить, мероприятия по этим и другим направлениям, особенно по противодействию идеологии терроризма и экстремизма проводились регулярно, массово и с заметным эффектом.
      Особенно впечатляющим и очень полезным и незабываемым было мероприятие «А, ну-ка педагоги», организованное на базе Тлярошской СОШ педколлективами Гилибской и Гочобской СОШ. Здесь педагоги показали высокие знания своей профессии, высокую эстетическую культуру, искусство. Они на сцене были и артистами – профессионалами, и людьми, проповедующие и распространяющие культурные и традиционные ценности горцев и горянок. Мастерством педагогов были поражены жителей сел всего участка и представители всех школ.
    Подобные мероприятия, укрепляющие коллективизм, дружбу и единство мы будем проводить и в дальнейшем. 
      Большую и непрерывную работу проводилась по качественному выполнению Комплексных программ по борьбе с терроризмом и экстремизмом, по безопасности, по правонарушению преступности и правонарушений, по правовому и патриотическому, физическому воспитанию.
     Я не стану перечислять все мероприятия кем, когда, с участием кого, где проводились эти мероприятия. Вы свидетели всего огромной работы коллективов, проведенной в масштабе района совместно с духовенством, полицией, сотрудников Администрации района.  Все это способствовало правильному духовно-гражданской воспитанности школьников и сотрудников.
    Вместе с тем, нам никогда не надо успокоиться на проделанном, воспитанность детей все еще остается низкой, традиционные ценности горцев и горянок не всегда и не всеми признаются и выполняются.
    Подрастающее поколение не опирается на общественное мнение, падает уважение друг - другу, старшему, низким остается трудовое воспитание и совместная работа с родительской общественностью и районным – местным сообществом.
           Эти направления воспитательной работы я считаю приоритетным. Всем нам, особенно заместителям директорам по воспитательной работе, классным руководителям, психолого-социальным службам, старшим вожатым надо предметно и со всей ответственностью взяться за свою работу. Необходимо работу проводить не для галочек, а чтобы видно было результат, положительное изменение от работы. Нужен поиск новых подходов в воспитании. Надо учесть создавшую обстановку в республике, стране да и в мире, что мы живем в активном информационном обществе. Оно запрашивает развитого, всесторонне подготовленного к жизни человека.
     Конечно же, результаты «правильного» воспитания нельзя измерить ежеминутно, их нельзя «подогнать» под нужный итог. Воспитание в сочетании в образованием – два крыла, которые делают человека человеком с большой буквы.


      Этим ежедневно, ежегодно и можно сказать, всю жизнь занимаемся мы все.    Признаться не плохо у нас это получается.
       Вы знаете в начале учебного 2019-20 года мы со всеми руководителями базовых организаций, их филиалов анализировали финансовые и хозяйственные составляющие учреждений. Все необходимые финансовые средства были заложены в соответствующие бюджеты. Все кодовые расходы были перекрыты и были даны в руки руководителей все средства.                           Они сосредоточены в своих же бухгалтериях.
Я, как начальник отдела, не имею право вмешиваться в финансовые дела и не вмешиваюсь, как некоторые люди активно вздувают, факты необъективными дезинформационными разговорами.
         Сегодня есть возможность любому участнику высказать свое мнение по поводу нецелевому расходованию финансовых средств. Пусть выступит каждый руководитель, если по этому поводу есть что-нибудь говорить.
        Образовательные учреждения района в 2019 г. были профинансированы в размере 187 млн.578тыс.227 руб., что на 19 млн. больше, чем 2019 году. Мы признательны Главе администрации МО «Чародинский район» М.А. Магомедову за понимание и поддержку образования. Вы знаете положение с финансированием в других районах. Наши директора воочию убедились, как даже в богатом соседнем районе ремонтные и другие работы производятся путем сбора денег с работников образования.
         В 2020 году увеличилась зарплата работникам дошкольного и дополнительного образования. Средняя их зарплата составляет 18836 руб. Средняя зарплата школьного педагога равна 20617 руб., а педагогов дополнительного образования составляет 20747 руб.
   В Новом учебном году новых впечатляющих успехов Вам!
     
                    СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


Заключительное слово
(после всех выступлений).

Уважаемые коллеги!
        Особенностью сегодняшнего дня является то, что учитель или воспитатель, имеющий мотивацию к профессиональному росту должен самостоятельно разрабатывать и реализовать индивидуальный образовательный маршрут, стремиться к распространению своего опыта, объективно оценивать результаты своей профессиональной деятельности, внутренние резервы и возможности. Деятельность педагога должна быть открыта, прозрачна, а сам педагог готов к публичной оценке своих достижений. Отсюда и должны выстраиваться трудовые отношения нового типа, которые будут базироваться на системе оценки эффективности деятельности каждого работника.
     Этого не видно из выступления коллег комментируете несколько необходимых на свой взгляд выступлений.

Дорогие друзья!
       Наша главная задача – способствовать качественному изменению образования в районе. И нам есть, для кого и кем работать. Уверен, что все внимание, забота, тепло Ваших сердец будут отданы детям, родителям.
      Впереди новый учебный год. От того как начнет коллектив его, как он будет организован, во многом зависит эффективность его дальнейшей деятельности.

                  Поздравляю Вас с наступающим Днем Знаний!
  Хочется пожелать, чтобы новый учебный год стал для всех нас годом исполнения поставленных задач, творческих свершений и побед, годом целенаправленной работы в соответствии с выбранными приоритетами.
                                    
                               Спасибо за внимание.  


                                                Резолюция  
августовской (2020) конференции работников
 образования  МО «Чародинский район».

Уважаемые педагоги!
      Качество образования – это, прежде всего качество составных частей всей образовательной системы и ее субъектов, в том числе системы управления. Столь важная категория как качество образования, обязывает феномен новой культуры, которые должны усвоить и руководители, и преподаватели, и обучающие.
    На пороге новый 2018-2019 учебный год. Августовская педагогическая конференция считает необходимым в этом году решить ряд конкретных задач стратегического ориентира:
1. В системе образования района необходимо осуществить комплекс мер и провести все мероприятия по внедрению и реализации всех образовательных проектов повышения качества образования.
2. Руководителям ОО осуществить мероприятия по развитию инновационной среди в учреждениях в целях повышения качества реализации образовательных программ проектов и требований ФГОС через:
 - формирования инновационных позиций педагогических и руководящих работников;
- совершенствования профессионализма педагогических и руководящих кадров, их управленческой компетенции.
- создания школьных и районных инновационных площадок на базе ОО
3. Отделу образования и культуры, руководителя ОО продолжать работу по развитию мер привлечения и поддержки молодых и ориентированных на инновационную и творческую работу педагогов
- Обеспечить качественную подготовку и переподготовку преподавателей, направив их на курсы повышения квалификации.
4. Продолжить работу по развитию инфраструктуры каждого ОО в соответствии с современными требованиями проектов «Комплексное развитие сельской школы» и «Школа как образовательное пространство (школьный кампус)».
5. Выстроить полноценную систему воспитания, вернуть трудовое воспитание в школы. Воспитание через труд – важнейший аспект социализации, условие профориентации.



      
