
Протокол 

совещания директоров образовательных учреждений Чародинского района 

20.06.2021 г. 
На совещании присутствовали: 
Руководители ОО 

  
1.Об организации летнего отдыха детей 

2. Аналитическая справка по результатам мониторинга организации работы 
по самоопределению и профессиональной ориентацииобучающихся 
образовательных организаций Чародинского района в 2020-2021 учебном 
году 

Нурмагомедов М.М.- методист отдела 
образования и культуры. 

3. Разное 
 
По первому вопросу  о работе лагеря дневного пребывания выступила  

методист отдела образования и культуры Чародинского района Химелова 
К.Г.  

Была проведена проверка лагеря с дневным пребыванием детей, 

расположенном на базе Цурибской сош, с целью изучения организации  

деятельности детского оздоровительного лагеря, организации 

воспитательной работы в лагере и соблюдения санитарно-гигиенических 

норм. 

В ходе проверки были изучены нормативно-правовые документы по 

организации воспитательной работы, программно-методическое обеспечение 

деятельности лагеря с дневным пребыванием, проведено собеседование с 

начальником лагеря Ярбиловой А.Г. 

В результате проверки установлено следующее: 

В лагере с дневным пребыванием детей скомплектована вся 

необходимая нормативная база.  Работа организована согласно нормативно-

распорядительным документам: 

           - постановлению администрации Чародинского муниципального 

района от 16.05.2021г. № 135 «Об организации оздоровления, отдыха и 

занятости детей Чародинского муниципального района в 2021году»; 

           - приказу  отдела образования от 04.05.2021г. № 69 «Об обеспечении 

отдыха, оздоровления и занятости детей в 2021году»; 

           - приказу Отдела образования и культуры от 27.05.2021 № 80 «Об 

организации лагерей с дневным пребыванием детей»; 

           Назначен начальник лагеря Ярбилова А.Г.., педагогами-воспитателями 

- 2 педагога. На данных лиц возложена ответственность за жизнь и здоровье 

детей в период работы лагеря.  

Все работники ознакомлены с должностными инструкциями, в т.ч. 

инструкцией по пожарной безопасности для работников оздоровительного 



лагеря, инструктажи с обучающимися пройдены. Сотрудниками лагеря 

пройдена медицинская комиссия, о чем сделаны соответствующие записи в 

санитарных книжках. 

            Заключен гражданско-правовой договор на оказание услуг по 

организации горячего питания на период летних оздоровительного лагеря .   

             Цурибская сош определила места расположения  участников 

оздоровительного  лагеря. Для этого выделены отдельные кабинеты. Работа 

по подготовке   кабинетов к приему детей  и соответствующее оформление 

проведено. Утверждена  программа летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием «Лето – это маленькая жизнь», режим дня, список 

сотрудников, работающих в летнем оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием, положение о пришкольном оздоровительном лагере.   

Согласовано с Роспотребнадзором примерное 10-дневное меню и 

ассортимент блюд на питание детей. 

На момент проверки мероприятия, проводимые в ЛДП, шли по плану 

работы, соответствовали факту. Количество детей соответствовало 

списочному составу. 

          Заявления родителей были представлены и соответствовали списку 

детей смены. 

. 

      В лагерь с дневным пребыванием зачислены дети приоритетных 

категорий:  

- состоящие на учете в СОП – 2чел. 

- дети из малообеспеченных многодетных семей – 4 чел. 

- дети из малообеспеченных семей – 4 чел. 

        А также: дети, работники бюджетных организаций – 7 чел., дети без 

категории – 10 чел. 

        В проверяемой организации санитарное состояние помещений 

соответствует санитарным нормам. Питьевой режим соблюдается. 

Инвентарь, игровое оборудование, раздаточный материал для работ с детьми 

имеются в достаточном количестве. Стенды по лагерю оформлены 

эстетически. 

         Согласно утвержденного 10-дневного меню, организовано 2-х разовое 

питание на базе Цурибской сош. Дети ежедневно получают фрукты, овощи, 

соки, мясные и молочные продукты, кондитерские изделия. Режим работы 

лагеря размещён на информационном стенде. Во время проверки лагерь 

работал согласно режимным моментам. 

          В основе деятельности лагеря лежат оздоровительно-развивающие и 

профилактические функции, учитывающие возрастные особенности 

учащихся, их интересы, наклонности и возможности. Мероприятия 

проводятся в соответствии с планом работы лагеря. Используются различные 

формы работы с детьми, способствующие эстетическому, духовно-

нравственному воспитанию, предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма, профилактике наркомании и вредных привычек, 

формированию здорового образа жизни. 



         В лагере ведётся строгий учёт посещаемости детей – ежедневно 

заполнялся табель посещения лагеря. Табель проверен, посещаемость в 

лагере стабильная. 

        Вывод: на основании вышеизложенного, организация работы  лагеря с 

дневным пребыванием детей на базе общеобразовательного учреждения 

организована удовлетворительно. 

         Рекомендации: 1. Начальнику лагеря Ярбиловой А.Г.. устранить 

выявленное нарушение постановления администрации Чародинского 

муниципального района от 16.05.2021г. № 135 «Об организации 

оздоровления, отдыха и занятости детей Чародинского муниципального 

района в 2021 году» в части несоответствия родительской платы с 

установленной; 

                                        2. Устранить несоответствие количества детей по 

приказу МКОУ «Цурибская сош» от 17.05.2021г. № 24 «Об организации 

отдыха и занятости детей»  

                                        3.  Информацию об устранении нарушения направить 

в Отдел образования и культуры образования в срок до15 июля 2021 года.  
 

     По третьему  вопросу «Аналитическая справка по результатам 
мониторинга организации работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся образовательных 
организаций Чародинского района в 2020-2021 учебном году» 
выступил методист отдела образования и культуры М.Нурмагомедов 
ведущий МКУ «Отдел  образования и культуры Чародинского района». 

Мансур Магомедович доложил, что в 2020-2021 учебном году в 
Чародинском районе работа по профориентации проводилась в соответствии 
с Положение о работе по профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций Чародинского района, утвержденным 
приказом отела образования и культуры администрации Чародинского 
района от 15 сентября 2020 года № 120. 

Основной целью профессиональной ориентации является вовлечение 
всех участников образовательных отношений в сопровождение 
профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных 
организаций Чародинского района, оказание помощи учащимся в принятии 
решения о выборе профиля обучения, создание условий для актуализации 
процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся, 
формирования способности осознанного выбора профессиональной 
деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и 
запросам рынка труда в квалифицированных кадрах. 

Основные задачи: 
•  выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной 

ориентации; 
•  сопровождение профессионального самоопределения обучающихся; 
•  учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования 
учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне; 

•  учет обучающихся, поступивших в профессиональные 



образовательные организации и образовательные организации высшего 
образования по профилю обучения; 

•  проведение ранней профориентации обучающихся; 
•  проведение профориентации обучающихся с ОВЗ; 
•  - осуществление взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями; 
•содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе анализа 

муниципального и регионального рынков труда; 

 учет обучающихся, участвующих в конкурсах  профориентационной 
направленности; 

 подготовка адресных рекомендаций, направленных на выстраивание 
индивидуальных профориентационных траекторий  обучающихся 

общеобразовательных организаций Чародинского района. 
Профориентационная работа в образовательных организациях 

осуществляется с 1 класса по 11 класс, в которую включены обязательно 
дети с ОВЗ. Охват обучающихся различными профориентационными 
мероприятиями составляет 100%. 

С начала учебного года в школах проводится организационная работа 
по профориентации: обновляется информация, которая позволяет 
ознакомиться обучающимся с условиями, сроками обучения, с 
особенностями отдельных профессий; в библиотеках организованы выставки 
литературы, знакомящие детей с современными профессиями, учебными 
заведениями; проводится психологическая диагностика на выявление 
профессиональных интересов и склонностей учащихся к различным видам 
профессиональной деятельности. 

В образовательных организациях ежегодно организуются встречи 
«Секреты мастерства» с представителями разных профессий(врачами 
,сельхозработниками,работниками культуры). Стало уже традицией 
проводить встречи с выпускниками, ныне студентами профессиональных 
учебных заведений и вузов. 

Ведётся активная работа по профориентации с ГБОУ 
«Сельскохозяйственный колледж им.Ш.Шихсаидова»  

В рамках популяризации профессии учителя в школах были 
проведены акция «Открытка учителю», праздничная программа ко Дню 
учителя, День самоуправления, во время которого обучающиеся старших 
классов получили возможность побывать в роли учителя, директора школы, 
заместителей директора. 

Обучающиеся приняли участие в циклах мероприятий: «Все 
профессии важны» (1-4 класс); «Все работы хороши, выбирай на вкус...» (5-7 
класс); «Могу, хочу, надо» (9 класс); «Каким я вижу себя через 5 лет» (10-11 
класс), конкурсах рисунков, презентаций, видеороликов. В классах 
проводятся экскурсии на предприятия, в организации, находящиеся на 
территории района. 

1149 школьников (38% обучающихся 1-11 классов) просматривали 
открытые уроки, реализуемые с учётом опыта цикла Всероссийский 
открытых уроков «ПроеКТОриЯ» по ранней профориентации. 30% 
старшеклассников защищали проекты: «Мой выбор профессиональной 
деятельности и реализация 



профессионального плана», «Ступени мастерства», «Мои жизненные 
плвозможности», принимали участие в муниципальных и региональных 
проектах профориентационной направленности. 

В течение года был организован просмотр онлайн-уроков «Финансовая 
грамотность». 

На платформе федерального проекта «Билет в будущее» проходила 
регистрация команд детей (20%) и их родителей (законных представителей 

Платформа рекомендовала выбор близких по интересам СПО, ВУЗов, 
курсов; описание карьерных траекторий и партнерских программ. 

78% обучающихся (25 выпускников 11 класса) выбрали для сдачи 
ЕГЭ предметы, соответствующие профилю обучения; 

78% выпускников 11 классов (25 ребят, которые выбрали для сдачи 
ЕГЭ предметы, соответствующие профилю обучения) планируют 
поступление в профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации высшего образования по профилю обучения. 

В образовательных организаций Чародинского района уделяется 
достаточно внимания формированию первичного представления о мире 
профессий и интереса к профессионально - трудовой деятельности, то есть 
ранней профориентации. 100% воспитанников детских садов района 
охвачены различными мероприятиями профориентационной 
направленности. 

Важным звеном в профориентации является работа с родителями. 
Родители принимают активное участие в определении жизненных и 
профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора 
профессии и определения путей образования представляет трудную задачу 
как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). 
На родительских собраниях и классных часах, во время индивидуальных 
консультаций классные руководители поднимали вопросы о важности 
правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований 
современного рынка труда. 

Рекомендации: 
1. Руководителям образовательных организаций: 
1.1.  Продолжить работу по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся. 
1.2.  Осуществлять анализ и коррекцию деятельности 

педагогического коллектива по данному направлению. 
1.3.  Систематически проводить педагогические советы, совещания 

по проблеме профильного и профессионального самоопределения 
обучающихся. 

1.4.  При организации деятельности по самоопределению и 
профессиональной ориентации учитывать индивидуальные интересы, 
способности и возможности каждого обучающегося. 

1.5.  Актуализировать деятельность по охвату обучающихся, 
изучающих учебные предметы на углубленно или профильном уровне. 

1.6.  Актуализировать работу по вовлечению обучающихся, в том 
числе обучающихся с ОВЗ, в различных конкурсах, проектах 
профориентационной направленности. 



 
        Председатель                                            Ш.Мустафаев 

         Секретарь                                                 К.Ибрагимова                

 


