
С П Р А В К А 

по итогам проверки рабочих программ воспитания части в МКОУ  «Чародинская 

основная школа» за 1 полугодие 2021-2022 учебного года. 

 

С 20 по27декабря 2021 года отделом образования и культуры администрации МО 

«Чародинский район» была поведена проверка по внедрению и реализации рабочих 

программ воспитания в МКОУ «Чародинская основная школа»    

 

 

 

Цель проверки: 

. 

 

Проверились вопросы: 

 

- целенаправленности рабочих программ в соответствии с Примерной рабочей программы 

воспитания; 

- соответствие содержания программы воспитания с новыми требованиями; 

- актуальность решаемых задач и соответствие задачам школ; 

- умение анализировать воспитательную работу с классом; 

- обновление организационного раздела ООП и другие организационные вопросы. 

 

     Согласно Указа Президента РФ В.В. Путина «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся ФЗ устанавливает систему 

организации воспитательной работы в сфере образования и  предусматривает механизм 

организации воспитательной работы, которая является составной частью образовательной 

программы. 

 

     Основную образовательную программу начального, основного, среднего общего 

образования разработаны и размещены на сайте Арчибской СОШ. Не размещены ООП в 

Ирибской, Гочобской СОШ. 

      Размещена ООП начального общего образования в МКОУ «Цурибская СОШ.  

Организационный раздел ООП начального, основного и среднего общего образования 

обновлен в школах по  вопросу «Учебный план на 2021-2022  учебный год и размещен на 

сайтах школ. 

 

Однако  не разработаны и не размещены на сайтах школ: 

 

1. Календарный график учебных занятий 1-4 классах. 

2. Календарный график учебных занятий 5-9 классах. 

3. Календарный график учебный занятий 5-11 классах. 
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       Во всех вышеуказанных школах разработаны и размещены на сайтах школ 

рабочие программы воспитания на 2021-2026 годы, утвержденные руководителями. 

 

                                          Однако не размещены: 

 

1. Календарное тематическое планирование воспитательной работы школы по 

уровням образования на 2021-2022  учебный год. 

     



      Так как этот раздел рабочих программ должен обновляться ежегодно, на основе 

которого классные руководители разрабатывают календарное  тематическое 

планирование по классам. 

      Всеми классными руководителями разработаны и руководством школ утверждены 

рабочие программы воспитания и календарные планы воспитания.  

      

       При составлении и разработке рабочих программ воспитания школы и по классам 

взяты за основу: 

- примерная программа воспитания; 

- примерная региональная программа воспитания; 

- рабочую программу воспитания «Образовательного  центра Республики Дагестан». 

       При разработке рабочих программ за основу  80% материала взяты из Примерной 

рабочей программы и 20% приблизительно собственного материала. 

 

Учтены рекомендации, высланные отделом образования и  культуры: 

 

-  перечень Всероссийских открытых уроков на 2021-2022 учебный год; 

- тематика классных часов; 

- знаменательные даты и т.д. 

 

      Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы в общеобразовательных школах, в 

которых провели проверку. 

 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле: 

 

1. «Классное руководство и наставничество» 

2. «Школьный урок» 

3. «Внеурочная деятельность». 

4. «Работа с родителями» 

5. «Самоуправление» 

6. «Профориентация». 

                                                                   

 

                              Вариантные модули: 

 

1. «Ключевые общешкольные дела» 

2. «Детские общественные организации» (ЮНАРМИЯ, РДШ) 

3. «Экскурсии, походы» 

4. «Школьные медиа» и т.д. 

 

           Необходимо отметить, что во всех  проверенных школах не включили в  

вариативную модуль «Агропоколение», который был рекомендован разработчиками 

Региональной программы воспитания Республики Дагестан.     

        Не разработана и не утверждена циклограмма по контролю за внедрением рабочих 

программ воспитания  на 2021-2022 учебный год по уровням образования. 

 

Организация горячего питания  

(Арчибская, Гочобская, Цурибская СОШ) 

 

        В целях упорядочения режима и организации приема горячего питания учащимися 1-

4 классов руководством вышеназванных школ в начале учебного года проведена 

определенная работа по созданию нормативно-правовой базы организации горячего 



питания.  Изданы приказы «Об организации горячего питания в 1-4  классах» с 

назначением ответственных за организацию питания. 

 

                  Горячее питание получают: 

                        Ирибская СОШ – 47 

                        Гочобская СОШ- 25 

     Составлено 10-дневное меню, на основе этого  меню составляются ежедневные меню. 

     Состояние пищеблоков удовлетворительное. Приняты меры по соблюдению 

санитарно-гигиенических норм в кухне и столовой.  Имеются моющие и 

дезинфицирующие средства. 

   На день посещения продукты питания имели без просроченного срока годности. 

     Практикуют бракераж  приготовленной пищи на 1 сутки в холодильнике Гочобской 

СОШ. На день проверки этого не было в Ирибской СОШ. Питание получают по норме.  

 

    Вывод: Организационное начало по обеспечению горячего питания 

удовлетворительное. 

 

 

 

     В целях улучшения и качественной организации горячего питания в последующем 

рекомендую: 

 

1. Создать и сосредоточить весь пакет нормативно-правовых актов по организации 

горячего питания в отдельной папке. 

- Приказ об организации горячего питания в 2021-2022 учебном году. 

- Приказ о назначении ответственного за организацию горячего питания. 

- Приказ о бракеражной комиссии . 

- Приказ о соблюдении санитарных норм в столовой. 

- Дорожная карта по совершенствованию организации горячего питания на 2021-2022 

учебный год. 

- График организации горячего питания. Вывести в классах и столовой. 

- Акт проверки готовности пищеблока к началу 2021-2022 учебного года. 

- Положение о родительском контроле за организацией горячего питания. 

 

Пищеблок обеспечить следующей  документацией: 

 

 -  Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья; 

- санитарный журнал для фиксации результатов внутреннего и общественного 

контроля; 

- 10-дневное меню, ежедневное меню; 

- журнал регистрации вводного инструктажа по технике безопасности по всем видам 

работы; 

- журнал учета аварийных ситуаций (на системах энергоснабжения, водоснабжения, 

канализации). 

- журнал проверок 

      Весь материал сосредоточить на сайтах школ  на странице «Горячее  питание». 

    Обеспечить безопасность в деятельности учреждений и соблюдение требований 

Роспотребнадзора. 

       

        В вышеуказанных общеобразовательных школах плановая работа по 

антитеррористической защищенности образовательного  учреждения ведется согласно  

Паспорту безопасности. 



      Вопросами антитеррористической защищенности занимается административная 

служба: директор, заместитель и завхоз. 

      Проведена определенная работа по устранению предписаний ОВД МВД РФ по 

Чародинскому району. 

      В МКОУ «Арчибская СОШ» приобрели телефон для связи со службой органами 

чрезвычайных ситуаций и пожарными для прикрепления к тревожной кнопке, 

металлоискатель ручной. Намечается приобретение монитора для установки в 

сторожевой будке. 

 

                                                         

 

    По Гочобской СОШ восстановили сеточное ограждение, построили подпорную 

стену, приобрели телефоны для филиалов, самой школе кдля прикрепления к 

тревожной кнопке. 

     К тревожным кнопкам прикреплены номера телефонов ответственных лиц. 

 

                                           Рекомендации. 

 

1. Разработать и утвердить дорожную карту по внедрению рабочих программ в 

2021-2022  учебном году. 

 

2. Разработать циклограмму по внутришкольному контролю по вопросам 

внедрения рабочих программ воспитания. 

 

3. Практиковать внесения коррективов в календарные планы рабочих программ 

воспитания. В том числе, включая в планы вопросы, касающихся региональных 

программ: 

 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- профилактика правонарушений несовершеннолетних; 

- профилактика наркомании и табакокурения; 

- профилактика БДД; 

- профилактика идеологии терроризма и экстремизма. 

 

      В последующем включении этих вопросов в квартальных отчетах. 

 

4. Провести семинар для классных руководителей по вопросу «Основные 

направления самоанализа воспитательной  работы» и по модулю «Школльные 

медиа»   

 

Методист                               М.М.Нурмагомедов. 
      

 

 

 

     

      

 

        



 
 

 

 
 

 

 


