
№ «17» февраль 2021 г.

Р Е С П У Б Л И К А Д А Г Е С Т А Н
ОТДЕЛОБРАЗОВАНИЯИ КУЛЬТУРЫАДМИНИСТРАЦИИ

МО «ЧАРОДИНСКИЙРАЙОН»

с. Цуриб тел./факс 8 (266) 2-24-54

Приказ № 13.
по МКУ «Отдел образования и культуры» МО «Чародинский район»

от 17 февраля 2021г.

«Об утверждении дорожной карты мероприятий
по поддержке образовательных организаций, показывающих

низкие образовательные результаты»

В целях оказания адресной помощи и методической поддержки образовательным организациям района, имеющим
низкие образовательные результаты

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить дорожную карту мероприятий по поддержке образовательных организаций,
показывающих низкие образовательные результаты (приложение к настоящему приказу).



Начальник Ш.Мустафаев

2. Довести Дорожную карту до сведения руководителей общеобразовательных организаций;
3. Муниципальному координатору Ибрагимовой К.П. обеспечить организацию деятельности по

реализации Плана и контроль за качеством его реализации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



№ Наименование мероприятий Ожидаемые результаты Сроки Ответственный

1

Определить кандидатуру муниципального
координаторапроекта из числа специалистов
муниципального органа отдела образования и

культуры

Утвержден координатор февраль
Начальник ОО и

К

2
Организовать участие в анкетировании, проводимом
ФИСОКО, кандидатов в кураторыШНОР

Провели Январь, февраль К.П.Ибрагимова

3
Определить кандидатуры ШНОР на основе
анкетирования, проводимомФИСОКО

Определены по итогам
анкетирования

февраль

Организовать участие в анкетировании участников
образовательного процесса из школ-участниц
проекта»500+»с целью формирования рискового
профиля(РПШ)

Приняли участие февраль
Региональный,
муниципальный
координаторы

«ДОРОЖНАЯКАРТА»

совместной работы ДИРО и отдела образования и культуры
Чародинскогорайона по повышению качества

образования в ОО, показавших низкие результаты .



4 Организовать совещание руководителяотдела
образования Чародинскогорайона с директорами
школ с низкими образовательными результатами

Согласованиереализации пунктов
Дорожной карты

февраль Ответственный ,
начальник ОО

5 Организовать первичное посещение школ –участниц
проекта «500+» и их кураторов

Посещены март Кураторы,
координатор

6 Принять участие в установочном семинаре ,
кураторовшкол для муниципальных координаторов,
школ-участниц проекта «500+)

Приняли участие февраль

7 Разработать муниципальную «дорожную карту»
реализации проекта «500+» в РД

Аналитические справки по
результатам мониторинга учителей
по муниципалитетам

март. Ибрагимова К.П.

8 Подготовкаметодических материалов для
учителей Чародинскогорайона.

Методические рекомендации для
учителей, чьи выпускники показали
низкие образовательные результаты
ЕГЭ

март Нурмагомедов
М,М.

9 Провести мониторинг позитивных изменений в
школах=участницахпроекта «500+)(первый этап)

Мониторинг июнь
Ответственный
муниципальный
координатор,
кураторыШНОР

10 Организация обучения тьюторов по предметам для
дальнейшей работы их с учителями
муниципалитета. Проведение входнойи выходной
диагностики. Проведение пробного ЕГЭ.

Проведение в ДИРО курсов для
учителей - тьюторов

В течении года Нурмагомедов
М.М.

11 Реализация дополнительной профессиональной
программы курсов повышения квалификации для
учителей школ с низкими результатами ЕГЭ

Курсы повышения квалификации
для учителей школ с низкими
результатами

В течении года. МагомедоваР.Д,
Нурмагомедов
М.М.



12 Выезд методического десанта в образовательные
организации муниципалитета для проведения
открытых уроков для выпускников, получивших
«неудовлетворительно»на сдаче пробного ЕГЭ

Обмен лучшими методическими
практиками учителей, повышение
уровня предметной компетенции
учителей ОО муниципалитета.
Повышение знаний и умений
выпускников по выполнению
заданий ЕГЭ

март
Методисты

13
Отчет о работе по повышению качества
образования и выполнению плана мероприятия
«Дорожная карта» руководителей Гилибской,
Ирибской, Арчибской –СОШ, ЦемерскойООШ

Совершенствование работы по
подготовкеОГЭ и ЕГЭ

март Отдел
образования и
культуры,ОО

14 Отчет рабочей группы, района по изучению и
анализа деятельности ОО по повышению качества
образования в районе

Улучшенияконтроля и
методическое сопровождение
качества образования

март Отдел
образования и
культуры,ОО

15 Семинары: - «Об особенностях по
разработке внедрению "Дорожной карты» в
жизнь». – Особенности организации
индивидуальной и групповой работы с учителями
и учащими, дающие низкие результаты»: - Работа
с предметниками по тем предметам, находящим на
«красной зоне»: - Отчет зам. по УВР МКОУ
«Ирибской СОШ» по повышению качества

Совершенствование
управленческое и методическое
сопровождение работы по
повышению качества

по особому
плану в течение
года

Отдел
образования и
культуры,ОО



образования в ОО»; - «Изучение и оценка
деятельности учителя»; - «О работе с учащихся
9,11 классов по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ» провести
мониторинг качества образования обучающихся
школ- участниц проекта «500+» по результатам
оценочныхпроцедур.

16 Провести мониторинг принятых директорам школ
– участниц проекта «500+» по результатам
оценочныхпроцедур

Составить справку июнь Муниципальный
координатор

17 Совершенствование ВШК и методического
сопровождения деятельности ОО по повышению
качества

УлучшениеВШК в течение года Отдел
образования и
культуры,ОО

18 Организовать взаимодействие кураторов школ и
участниц проекта «500+»

Составлены «дорожные карты»
взаимодействия кураторов и школ
участниц проекта «500+»

март Кураторы
ШНОР,.Муници
пальный
кординатор

19 Организовать участие муниципального
координатора, кураторов ШНОР в еженедельных
вебинарах, проводимыхФИС ОКО

100% участвовали приняли Март-июнь Муниципальный
координатор

20 Организация и проведение тестирования учителей
по истории, биологии, обществознания,
работающихся в 9.11 классах.

Методическое сопровождение и
определение уровня подготовки
учителей

апрель Отдел
образования и
культуры,ОО,



21 Тестирование учителей-предметников,
показывающие низкие результаты, находящихся в
«красной зоне» по итогам ЕГЭ прошлого года

Повышения теоретического,
методическогоуровня учителей.

по особому
плану, в течение

года

Отдел
образования и
культуры,ОО

22 Индивидуальная работа с
учителями-предметниками, имеющими низкие
результаты.

Улучшение качества образования. в течение года Образовательные
организация

24 Апробация по русскому языку и математике. Определение уровня подготовкик
ЕГЭ, ОГЭ.

по плану
Минобрнауки

Отдел образования
и культуры,ОО

25 Пробные экзамены по предметам русский язык,
обществознание, химия, биология

Качественная подготовкак ГИА по особому
плану

Отдел образования
и культуры,ОО

26 Организация и проведение школьного
тестирования в форме ЕГЭ (8,11 классы)

Помощь и контроль за качеством
образования

в течение года Образовательные
организация

27 Проведение классно-школьных собраний
выпускников с участием предметников и
родителей

Лучшая подготовкак ГИА Октябрь,
февраль, апрель

Образовательные
организация

28 Целенаправленная индивидуальная работа по
выбору экзаменационных предметов.

Повышение качества образования. в течение года Образовательные
организация



29 Проведение классных и общешкольных
родительских собраний;
- родсобрания с участием учащихся, предметников.

Улучшение совместной работы. в течение года Образовательные
организация

30 Провести общерайонное родительское собрание с
участием выпускников и предметников

Улучшение совместной работы по
повышению качества К.О

Октябрь, ноябрь Отдел образования
и культуры,ОО

31 Провести мониторинг позитивных изменений в
школах– участницах проекта «500+»(второй этап)

Справка ноябрь Муниципальный
координатор

32 Подведение итогов проекта «500+) Определить положительные
тенднции в направлении
минимализации рисков

декабрь Региональный,
муниципальный
координаторы


