
[bookmark: _GoBack]                                    Справка-рекомендации                                                                      	по  итогам выездной проверки Гилибской, Арчибской, Цурибской  СОШ, Сачадинской ООШ, Кутихской, Доронубской, Арчунибской, Хилихской НОШ по актуальным вопросам образовательной деятельности. 
            Цель: изучить  работу по организованному сопровождению всего образовательного процесса в  условиях пандемии, отопительного  сезона, новых требований Минобрнауки РД и Учредителя.	
Метод: изучение, собеседование, наблюдение,  анализ, обсуждение ОО, составление аналитических справок и рекомендаций. Сроки- по графику.
         Проверку осуществили работники отдела М.Д.Мустафаев, К.П.Ибрагимова, Исаев К.М., Нурмагомедов М.М. В ходе выезда рассмотрены вопросы деятельности  вышеназванных школ:						 - Учебные планы и их реализация;								 - Рабочие программы по воспитанию и по предметным областям; 		- Движение учащихся.										 - Горячее питание. 										- Соблюдение безопасности в деятельности ОО, требования Роспотребнадзора;	Выполнение практической части ОП.							 По итогам проверок анализирована деятельность с участием учителей во всех указанных школах.
	 В целях ускоренного исправления и устранения недостатков и проблем рекомендуем: 												 Руководителям ОО (Магомедов А.А., Джарулаеву А. Валиеву М.Г.) 	1. По всем озвученным работниками отдела ОО вопросам, собрать всех учителей филиалов, обсудить состояние, внести решения по  конкретным направлениям и  срокам.
                                до 20.Х1.2021 г.								
2. Обеспечить филиалы Учебными планами начальных классов. Пересоставить расписание, утвердить их и направить в филиалы, контролировать работу учителей строго по расписанию.						до 20.Х1.2021г., и в течение года. 							                      											 3. Практиковать проверку и реализацию на местах выполнение рабочих программ по воспитанию(ежемесячные планы проведенных воспитательных мероприятий) и РП по предметным областям.						 в течение учебного года.							4.Ежечетвертно проверять выполнение практической части ОП с выездом в филиалы. 													в течение года 									5. Срочно обеспечить школы (филиалы) всеми необходимыми нормативно-правовыми документами, методическими разработками и новыми установками вышестоящих и надзорных органов. (положения, приказы, все планы, программные документы по всем направлениям деятельности, представления и т.д.. особенно по горячему питанию, по безопасности деятельности, охрана труда, пожарной безопасности и т.д. 															6. Отремонтировать и классифицировать наглядные пособия(таблицы) в школах, добиться ежедневного использования их на уроках, классифицировать всю документацию, навести порядок в  школьной документации. 											                      до 20.Х1.2021г. 								7. Повысить качество разработки поурочных планов с учетом особенности классов, учащихся, их подготовку. Строго соблюдать требования, предъявляемые к поурочным планам. 									 постоянно.              							8. Срочно до 20.Х1. оформлять классы, коридоры школ плакатами, баннерами подходящей для школ тематикой. 							 9. Создать уголок или приобрести «Информационную доску», где разместить все срочные, актуально-проблемные, информационно-методические, нормативно-правовые документы (особенно по горячему питанию)  							    									до 10.Х!!.2021г.  								10.Строго следить за движением учащихся. Издавать своевременно приказы, заполнить алфавитную книгу. 																					в течение года. 											11. Срочно регулировать вопрос выплаты заработной платы всем работникам за октябрь месяц.													 до 15.Х. 2021г.								12. Принять срочные меры по ограждению Доронубской начальной школы.  											13. Ежедневно во всех ОО составить меню по требованию, предъявляемому к ним. 										14. Рассмотреть вопрос преподавания иностранного языка в начальных школах, филиалах не специалистами данного профиля. Устранить нарушение. 														 до 15.Х1.2021г.								15. Принять срочные меры по обеспечению филиалов продуктами питания. Вопросы организации горячего питания держать под постоянным контролем директора школы.							16. Постоянно оказывать методическую, теоретическую и практическую помощь учителям филиалов. 
	17. Информацию об устранении отмеченных недостатков и рекомендаций предоставить в  Отдел образования  к 25.Х1.2021г.

                        

                          Руководителям ОО (Вагабову М,Х, Шапиеву К.М.) 				1. По всем  озвученным работниками отдела ОО вопросам, собрать всех учителей филиалов, обсудить состояние, внести решения по  конкретным направлениям и  срокам.
                            до 20.Х1.2021 г.								
         2. Обеспечить филиалы Учебными планами начальных классов. Пересоставить расписание, утвердить их и направить в филиалы, контролировать работу учителей строго по расписанию.						до 20.Х1.2021г., и в течение года. 							 3. Направить в филиалы воспитательную рабочую программу, затребовать от учителей филиалов календарный план воспитательной работы (приложение к РП). 											 4. Практиковать проверку и реализацию на местах выполнение рабочих программ по воспитанию(ежемесячные планы проведенных воспитательных мероприятий) и РП по предметным областям.								 в течение учебного года.								 5.Ежечетвертно проверять выполнение практической части ОП с выездом в филиалы. 													в течение года 									6. Срочно обеспечить школы (филиалы) всеми необходимыми нормативно-правовыми документами, методическими разработками и новыми установками вышестоящих и надзорных органов. (положения, приказы, все планы, программные документы по всем направлениям деятельности, представления и т.д.. особенно по горячему питанию, по безопасности деятельности, охрана труда, пожарной безопасности и т.д. 				     7. Исправить и отремонтировать электропроводку и пожарные сигнализации в филиалах  													до 15.Х1.2021г.  											8. Отремонтировать и классифицировать наглядные пособия(таблицы) в школах, добиться ежедневного использования их на уроках. 							до 20.Х1.2021г. 								9 Повысить качество разработки поурочных планов с учетом особенности классов, учащихся, их подготовку. Строго соблюдать требования, предъявляемые к поурочным планам. 									            постоянно.  									10. Срочно до 20.Х1. оформлять классы, коридоры школ плакатами, баннерами подходящей для школ тематикой. 						11. Создать уголок или приобрести «Информационную доску», где разместить все срочные, актуально-проблемные, информационно-методические, нормативно-правовые документы (особенно по горячему питанию)  															      до 10.Х!!.2021г.  								12. Постоянно оказывать методическую, теоретическую и практическую помощь учителям филиалов. 									

          13. Информацию об устранении отмеченных недостатков и рекомендаций предоставить в  Отдел образования  к 25.Х1.2021г.
                   
                            Цурибская СОШ (Ярбилова А.Г.) 
            Направляю только рекомендательную часть справки
Руководством  школы созданы все материально-технические условия для совершенствования образовательной деятельности школы. Имеется нормативно-правовая, целенаправленная  плановая  работа в ОО. Заметно улучшился внутришкольный контроль, обеспечена полная безопасность в деятельности школы, строго соблюдаются требования Роспотребнадзора в связи с КОVID-19, пожарной безопасности. Налаживается целенаправленная работа с предметниками, родителями, учащимися, особенно выпускниками 9 и 11 классов. На заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре рассматриваются актуальные вопросы учебно-воспитательной работы.			 Позитивная работа проводится по организации горячего питания в 1-4 классах и пришкольного  интерната. Создана нормативно-правовая база по ГП (Положения, приказы, рабочие группы, бракеражная комиссия. 		Объекты питания содержатся в необходимом порядке, соблюдая все требования, предъявляемые к ним. Кухня обеспечена необходимым оборудованием, инвентарем.										 Своевременно, по заявкам школы, поставляются пищевая продукция, строго контролируется качество и сроки годности продукции. На складе достаточное количество разнообразной продукции: мясо, сыр, творог, макаронные и разные крупяные изделия, фрукты:- груши, орехи, изюм, овощи: картофель, огурцы и помидоры. 								Повара опытные, готовят разнообразную пищу с соответствующей калорийностью. Дети и родители довольные питанием. Соблюдается норма питания на одного ученика.										 Еще более эффективной деятельности ОО р е к о м е н д у е м:  			1. Разработать, утвердить и строго проконтролировать реализацию планов мероприятий «Дорожная карта»: 								а) по повышению качества образования; 							б) по формированию функциональной грамотности учащихся; 			в) по организации горячего питания. 											 до 10.х11.21г. 							 2. Разнообразить формы контроля за качеством знаний учащихся, особенно выпускников 9,11 классов и эффективность работы каждого предметника, начиная с начального обучения. 						

                                постоянно, в течение года.  						3. Ежедневно, перед отпуском пищевой продукции и приготовления пищи составить меню-требований с указанием конкретных единиц измерения, утвердить их. в течение года. 									 4. Завести журнал отзыва родителей по вопросам питания. 						до 25.Х1.21г.
         5. Направить на переподготовку (курсы) работники кухни (Джабраилову и Мусаеву) в течение 1 полугодия.									 6. Освободить умывальник от ненужных предметов и товаров. Строго контролировать соблюдение санитарных требований до приемы пищи детьми, так же после приема пищи. 													до 25.Х1.21г.								 7. Установить ограждение с южной стены верхней школы. запретить парковку частных автомобилей на территории школы. 								до 10.Х11.21г. и в течение 1 полугодия (ограждение).	 8. Обеспечить полноту, непрерывность и результативность работы вспомогательных служб школы, особенно психолога, старшего вожатого. С учетом особенностей, психолого- познавательной, общественно-бытовой особенности детей индивидуализировать их работу и строго проконтролировать работу, проводимую не  только с учащимися, но и работниками школы, родителями. 												постоянно, в течение года. 						9. По всем рассмотренным в ходе проверки вопросам представить подробную информацию с 11.01.2022 г.

                              Цулда, Сачада ООШ.

         Руководителем Сачадинской ООШ работает с 01. сентября 2021 г. молодой специалист Нурмагомедов Н.С., образование высшее. В школе 6 классов-комплектов, 16 учащихся, 7 учителей. Создана в основном необходимая учебно-материальная база. 								 Для совершенствования образовательной деятельности руководителям Цулдинской и Сачадинской ООШ (Хандулаеву А.Х. и  Нурмагомедову Н.С.)
                        рекомендуем:										 1. Срочно создавать нормативно-правовую основу деятельности Сачадинской школы;											 - Положения, приказные книги, планы, алфавитная книга, протоколы педагогических Советов, практиковать проведение совещаний при руководителе. 															до 01. Декабря 2021г. 							 2. Навести полный порядок в ведении школьной документации, начиная от планов, рабочих программ, классных журналов. 																							до 27.Х1.21г.  							3. Ежедневно контролировать подготовку учителей к урокам, другим познавательно воспитательным мероприятиям, в корне улучшить работу классных руководителей, каждого предметника.										 постоянно. 							4. Практиковать проведение различных форм контроля, строго выполнять план внутришкольного контроля. 									 5. Разработать и утвердить план мероприятий «Дорожная карта» по повышению качества образования, по формированию функциональных грамотностей, по организации горячего питания. Осуществить контроль за качественным выполнением всех планов-мероприятий. Завести дневник по данному направлению. 											 6. Ежедневно проверить вопросы организации горячего питания: 		- обеспечение своевременной заявочной школой пищевой продукцией;	 - Составление меню- требований (образец бланка, утверждение меню и т.д.)  														- Наладить работу по родительскому контроля за питанием детей, работу бракеражной комиссии. Завести журналы и тетрадь отзыва родителей. 			– Разнообразить меню, повысить калорийность пищи.  				– Срочно навести порядок в кухне, столовой, обеспечить пожарную безопасность в данном объекте.  												до 30 ноября 2021г. 							7. Обеспечить полное и качественное выполнение образовательной программы в свете требований ФГОС, практической части ОО. 				8. Строго всеми работниками школы соблюдать все требования Роспотребнадзора в связи с КОVID-19.											 постоянно. 								9. Обеспечить безопасность в деятельности ОО (пожарная сигнализация, тревожные кнопки, телефонная связь с Отделом полиции района и ряд других требований).														 до 10 декабря 2021г. 								10. Установить ограждение северо-западной и западной части здания школы. до 01.Х!!.21г. 										11. Особое внимание уделить на повышение качества работы предметников, по обеспечению полных знаний учащихся, особое внимание уделить 9 классу, где  по итогам первой четверти нулевое качество знаний. Разнообразить формы, методы, средства по подготовке выпускников к ОГЭ. 				в течение года. 								12. Приобрести необходимый спортоборудование инвентарь (вокаут площадку). 															в течение 1 полугодия. 					
Руководителям Сачадинской ООШ предстоит большая  и неотложная работа по совершенствованию всего образовательного процесса в школе. 


13. Директору базовой Цулдинской ООШ (Хандулаеву А.Х.) необходимо усилить контроль, руководство и постоянную практическую помощь финансово-методическую поддержку молодому руководителю. Обоим руководителям озвученные, обсужденные и анализированные вопросы и отмеченные недостатки устранить.										 до 01. января 2022 года и представить подробную информацию об их реализации.







            Методисты отдела образования:                                   М.Д.Мустафаев.
                                                                                                    К.П.Ибрагимова





