                                                   Справка                                                                                        об итогах устранения недостатков и реализации рекомендаций отдела по основным направлениям работы учителей начальных классов Цулдинской ООШ.                                                                                                                                        Цель: - изучить работу по усовершенствованию деятельности учителей начального общего  образования;										 - оказать  практическую методическую помощь по реализации требований ФГОС по НОО; 											 - определить  уровень ЗУН учащихся 4 класса.					 Метод: - посещение, анализ  уроков, проверочно-контрольных работ ВПР по  русскому  языку; 												 - наблюдение, собеседование, анализ;  								  - изучение школьно-методической документации. 					 Срок:  16 апреля  2019 года.  										Вопрос  изучен, анализирован методистом  отдела образования и кулььтуры   М.Д. Мустафаевым.  Изучены и анализированны следующие направления работы  учителей  НОО; 									- поурочные, учебно-воспитательные планы, планы методической  работы, самообразования; 											 - разработки  и внедрения Рабочих программ;						 - Выполнение образовательных программ (ОП), их практической части; 		- Уровень знаний  учищахся 4 класса.  								-  Школьно-методическую документацию. 											 Поурочные планы (ПП).  						ПП составляются ежедневно, активно внедряя интернетрессурсов.  В основном  все планы на скаченных из интернета материалах. Хорошо, что они корректируются с учетом условий, возможностей  школы, учителей, подготовленности  учащихся.  Есть планы, составленые  от руки. Очень редко в них отражаются инновационные  технология, такие  как игровые, сравнительно-соревновательные, проблемные, «кластер», развивающие, проктные и т.д. Ярко не выделяются в планах индивидуально-диференцированная работа.                                                                                   Вывод:  учителя умело используются возможности интернетпортала, однако не совершенствуются инновационные приемы в своей работе. Скаченные ПП не всегда полностью выполняются на уроках.	
                                    Рекомендую:  								 1. Изучить суть и содержание новых  методических технологий, применять на уроках различные приемы, своих методик, форм, средств организации учебного  процесса. 										         				 2. Умело сочетать традиционные и инновационные формы обучения; 			 3. На каждом уроке, на всех его этапах организовать индивидуальную  работу с обучающими с учетом их подготовленности; 						 4. Руководству школы (заместителю  директора  Исмаиловой П.М.) чаще проверять поурочные планы с глубоким анализом и качеством их составления и внедрения. Не допускать злоупотребление чисто скаченных из интернета поурочных планов без соотвествующих их корректировок. 						 Учебно- воспитательные  планы (УВП)  						УВП разработаны по месяцам. Они в  школе называются воспитательными. В них  не  указаны мероприятия в активизации позновательной, научно-исследовательской, проектной направленности. Планы скачены. 													 Вывод:  	Планы не основаны на комплексные программы воспитательной работы РД. 													 Рекомендую:  													1. Корректизировать и в последующем переоставить УВП, исходя и руководствуясь комплесной программой воспитательной работы РД.  				2. Нацелить учебно-воспитательную работу в классах на привитие интереса к знаниям, общественному развитию села, района, региона, страны. 		3. В планы включить разделы;								- профилактика правонарушений и преступности; 						 - борьба с  идеологией  терроризма и экстремизма;  					- борьба с наркоманией;  - патриотическое  воспитание;  					-  Безопасности  дорожного  движения,  							-  Работа с родителями, местным сообществом, и  другие программные  разделы, по которым представляются квартальные  отчеты  					4. Корректировать все разделы, мероприятия сроки, результаты  мероприятий; 													 5. Вести дневник по выполнению УВП. 								 6. Руководству  школы (заместителю и вспомогательным  службам) изучить, аннлизировать, обсудить на заседаниях школы вопросы организации УВР  в НОО и оказать  систематическую и методическую  помошь учителям.			  Методическая  работа. Самообразование.  						Создано и работает МО учителей  начальных классов. Проводятся  заседания с обсуждением  теоретических-методических докладов с организацией открытых уроков. Есть индивидуальные  планы по самообразованию. Они не совершены. Нет конкретного накопленного, материала по методическому  совершенствованию, развитию  у  учителей интеллектуально-творческой деятельности.  								Рекомендую: 											        1. Накопить весь материал по реализацию в  жизнь проблемной темы  каждого учителя и по самообразованию.  								2. Разнообразить формы организации методработы учителей начальных  классов, в школы в целом.													 Рабочие программы (РП)   								Рекомендации  отдела по Рабочим программам частично  реализованы.  Проведена  достаточно кропотливая  работа по их разработке. Календарно-тематический  план по РП выполняется. Однако РП не  соответствуют новым требованиям, предъявляемым к ним. Не соблюдена структура составления, не определены формы  занятий и т.д. много  чего необходимо изменить, упровстить, приблизить к условиям школы и своим возможностьям.  				Рекомендую:  											1. Завести  к РП лист корректировки и внести корректировки по всем рекомендациям, данными  отделом.								  2. Руководству ОО вплоную  заниматься этими вопросами, сделать РП постоянно работающими, систематически работая, помогая  учителям в реализации РП.															  Образовательные  программы (ОП)  						ОП в основном выполняется, по четвертям анализируется ход выполнения, зафиксируется в классных  журналах. Однако по выполнению практической  части программы не  соблюдаются показатели и нормы проведения практических  работ по основным предметам. Мало работ тестового характера, проектной деятельности, лабараторно-экскурсионных работ стандартизированных работ  и т.д.  								Рекомендую:  												1. Больше  и  систематически уделять внимание на прочное, глубокое и качественное усвоение ОП, повышения  уровня ЗУН учащихся. 					 2. В течение  этого учебного  года наверстать упущенное в  выполнении практической  части ОП, особено по  литературному чтению, окружающему миру.															 3. Обратить  пристальное  внимание на каллиграфию письма, практиковать  отдельные  уроки по  чистописанию, суммируя отведенные на уроках  русского языка, минуты, развивать математическую  речь и  логическое мышление учащихся.  												Уровень  знаний учащихся  4 класса.  В  4 классе работает учительница Омарова П.А. Видно, учительница грамотна, каммуникативна. Владеет учебным  материалом, классом. Посещены три  урока том  числе урок по выполнению ВПР по  русскому  языку.										  Результаты работ следующее.  							Русский  язык (ВПР) 											 «5» 													 «4»  -3 													 «3» -													 « 2» -                    Успеваемость – 100% 											 Качество  - 100%. 							 Математика-комбинированная контрольная  работа 						«5»  -1  													«4» - 2													 «3» - 													 «2» -  				Успеваемость  - 100% 											 Качество  - 100%. 					Общая успевамость по обеим предметам: Успеваемость  - 100%  качество – 100%.														  В целом класс  живой. Дети раскованы. КПД уроков  высокая. Желательно  учительнице разнообразить приемы, методы изложенная нового  материала, уделить серьезное внимание выпускному  4 классу, соблюдая преемственность обучения и подготовку детей ко второй ступени обучения.					  Контроль  и  руководство 								( по данным начальника отдела образования). 							Анализирована вся деятельность по контролю и руководства администрации ОО. Наблюдаются некоторые положительные сдвиги в повышении  качества  образования, привитию  интереса к работе  педагогов м  к знаниям учащихся. Педколлектив омалаживается, есть решимость и готовность совершенствовать и обеспечить развитие образования  в школе. 			 Вместе  с тем сохраняются упущения и недостатки в реализации задач современного  образования. Рекомендации отдела, данные в начале года, реализованы недостаточно, не выполняются рекомендации, отраженные в предыдущей  проверке-справке от 12 октября 2017г. 							 Много  недостатков в организации внутришкольного  контроля. Не практикуются изучение  состоянич преподавания отдельных предметов, деятельность  отдельных  учителей. Организация необходимых видов контроля и т.д.  нет аналитических справок (как выражает руководство об организации контроля и руководства), решения, выводов по тем или инным направлениям, управленческих решений. Отсутствует целенаправленности, четкости в работе по контролю и руководству. 											 В ходе проверок каждому ответственному лицу даны четкие рекомендации, сроки устранения иеющихся  недостатков, пути  и средства реализации рекомендаций.  											По всем  рассмотренным  вопросам состоялось обстоятельное собеседования с учителями, руководителями  индивидуально. Проведен частичный общий анализ работы с коллективом школы. 						Вместе с тем, считаем целесообразным обсудить справки проверяющих в коллективе, наметить  конкретный план мероприятий по устранению недостатков и реализации всех рекомендаций.


    Методист  отдела  образования                                            М.Д.Мустафаев.





















                                                   Справка                                                                                        об  организации горячего питания учащимся 1-4 классов МКОУ «Цулдинская СОШ»

Цель: - изучить состояние организации горячего питания (ГП) в условиях распространения инфекции КОVID- 19; -осуществить методическое сопровождение данного направления работы в школе; - оказать практическую помощь по всем организационным вопросам в начале учебного года. Тетод: - изучение нормативно-правовых документов по организации ГП;  - наблюдение, собечедование. – проверка качества приготовления пищи.  Срок: 13 октября 2020 год.  Проверку состояния дел в школе изучил методист отдела образования и ккультуры района М.Д.Мустафаев. Горячее питание дается в школе с 01 сентября 2020 года в соответствии с требованиями Минобрнауки и Роспотребнадзора. ГП охвачены 12 детей начальных классов. Издан в школе приказ по организации ГП, охвату детей посписочно, создана рабочая группа и комиссия по бракеражу. Имеется положение о горячем питании. Однако не определен ответственного лица по организации ГП, на разработан план –мероприятий «Дорожная карта» по организации  горячего питания. Нет положения об ответственности лице по  горячему питанию. Рекомендую:  1.В приказном порядке определить ответственного лица по организации горчего питания. Наладить его работу. Разработать и утвердить Положение о нем.  К 20.10.20г.  2. Разработать и утвердить План –мероприятий «Дорожная карта» по горячему питани.  К 20.10.20 г.  3. Наладить ежедневное посещение учителями каждого класса вместе с учащимся столовой. Вести воспитательную работу по привитию культуры приема пищи. Оформить плакатами, банерами место питания детей.  с 15.10.20г.  4. В корне совершенствовать работу рабочей группы и бракеражной комиссии завести бракеражный журнал.  С 15.10.20г. Питание органищуется в одном помещении. Здесь же готовит пищу, организована столовая, хранится продукты питания, что не соответствует требованиям Роспотребнадзора. Для приготовления пищи имеется электрическая плитка, есть посуда с учетом количества детей, необходимый инвентарь, приобретена гозовая плита, но она не установлена. Очень тесны посадочные места в столовой. При приеме пищи не соблюдается: социальная дистанция. Вообще отсутствует инфоструктура объекта. Нет водопровода, канализации, складского помещения. Помещение дизинфицируется, однако нет в пищеблоке дизинфиципующие средства. Установлен умывальник с холодной водой, мыло, полотенце.  Рекомендую:  1. Отремонтировать(по возможности заменить) входные двери. К 25.10.20г.  2. Освободить пищеблок, здесь же сделать уютный уголок для хранения продуктов питания. До 15 ноября 2020г.  3.Столовой перенести в свободный зал, чтобы можно было соблюдать социальную дистанцию при приеме пищи. До 15 ноября 2020г.  4. Установить газовую плитку к 1.10.2020г.  5. Приобрести необходимый инвентарь(бочонки пласмассовые) для хранения продуктов, необходимые дошечки, ножи по нормативным требованиям.  К 01. Ноября 20г. 6. Срочно  исправить электролинию в кухне. Строго соблюдать противопожарные требования. В пищеблоке работает одна работница в лице повара, посудницы, получателя и  хранителя продукции питания, составителя меню-требований. Она же дает зявки на необходимую продукцию питания и т.д.. Она же отпускает себе продукты питания, что категорически не отвечает требованиям. Поварем работает Магомедова Умукусум М.  Прошла курсы переподготовки в августе 2020г.  Ею не  всегда соблюдается масочный режим, форму одежды. Рекомендую:  1. Срочно разгрузить повара от не свойственных ей обязанностей. К 15.10.2020г.  2.Передать все остальные виды работ завхозу школы, в том числе ведение всей необходимой документаций: составление заявок на продукцию поставщику, учет-отчет по накладным, сохранность продуктов, выдача продуктов повару, обеспечение всех условий для нормальной организации питания.  3. Завести отдельную папку для документов по порячему питанию в том числе утвержденные письменные копии заявок поставщику.  По договору школы продукцию поставляет предприятие «Забота» в лице А. Хизриева по заявкам в устной форме. В наличии имеется очень ограниченное количество продуктов. Нет различных крупянных изделий, масло, мясо, картофеля, луки, моркови, капусты, яиц различных фруктов и других овощей. По меню за период с 01. Сентября не приготовлены блюда с этими видами продуктов. Школа все еще не отошла от практики выдачи детям раздаточной продукции, как конфеты, спагеты, йогурты, бананы и т.д. В рационе питания преобладают супы молочные без никаких специй и добавок, каши. Блюда малоколорийные, однообразные. Не практикуется выдачи детям национальных блюд, нет даже муки среди продуктов. В среднем дети получают питание на 58-59 руб. на 1 человека в день. Рекомендую: Упорядочить процесс поставки качественной и разнообразной продукции питания в том числе обязательно: масла, мясо, муки. Всевозможные крупп. Овощей. Фруктов, зелени-специй, яиц, сыра и другие. к 20.10.2020г.  2. Разнообразить блюда ежедневно. Резко повысить качество приготовления и коллорийность пищи. К. 15.10.2020г. 3. Использовать возможность национальной кухни, резко сократив выдачи детям раздаточной магазиной продукции. с 20.10.2020г.  4. Завести журнал  отзывов родителей. Практиковать организовать горячий завтрак и обед для учащихся это позволяет финансовые средства и истат пищеблока. 5. Директор школы в целом владеет обстановкой по данному  направлению деятельности, однако глубоко не вникает в процесс совершенствования организации горячего питания. Данный вопрос не обсужден на совещаниях, не даны конкретные установки рабочей группе, бракеражной комиссии, особенно завхозу школы, классным руководителям начального обучения и т.д. Рекомендую: Вплютную заняться вопросами организации горячего питания. 2. Конкретно распределять обязанности лиц, участвующих в организации ГП. 3. Усилить ежедневный контроль эти процессом в школе вместе с «родительским контролем». 4. По получению данной справки вопрос горячего питания обсудить на расширенном совещании при директоре, пригласив всех учителей начальных классов, председателей родительских комитетов этих классов, рабочей группы,  бракеражной комиссии. Завхоза школы, повара утвердить все недоставющие нормативные акты, указанные в справке. План-мероприятия «Дорожная карта» по организации горячего питания; - поставить задачу перед родителями о необходимости  помощи в слозхдании условий в пищеблоке, столовой-ремонтные работы и т.д. вместе с этим изучался влопрос организованного начала нового учебного года. Школа работает по утвержденному  учебно- воспитательному плану, есть план воспитательной работы, определены проблемные темы по этим направлениям. Утверждена «Дорожная карта» по повышению качества образования. Планы не плохие, в них отражены основные  направления деятельности школы. Вместе с тем желательно упрастить все планы. Они скачены в основном из сети «Интернет». Рекомендую: 1. Объединить эти планы. Школа должна работать по единному  учебно-воспитательному плану, не разделив обучение от воспитания. 2. Обновить скорректировать план в сторону выполнения Федеральных проектов и  Программ Национального проекта «Образование». 3. Завести дневник по выполнению всех планов в школе. К 25.10.2020г. Формирован учебный план на 2020-21 учебный год. Утвежден. Конкретно определено использование школьного компонента учебного план. В целом школа соблюдает учебный план. Желательно еще раз глубоко изучить инструктивно-методическое письмо Минобрнауки «О формировании учебных планов в ОО РД, реализующих основные образовательные программы на 2019-2020 учебный год». И письмо  отдела образования и культуры района от 29 августа 2019 г. № 296 – о выделении отдельными дисциплинами «История  Дагестана» , «География Дагестана». В ходе изучения вопросов контактировался с руководством школы, обсуждены детали предстоящей деятельности, оказана возможная  методическая помощь.  О ходе выполнения рекомендаций установок, отраженные в справке информировать отдел образования 20 ноября 2020г. и 11.01 2021 года.
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