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Р Е С П У Б Л И К А  Д А Г Е С Т А Н
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН»
РД Чародинский район, с. Цуриб пл. И.Шамиля 
тел./факс: 55-36-23. 55-36-27                                                       E-mail: charodarayon@e-dag.ru
   ___.___.20___ г.                                                                                                      №_________ 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ от «____»___________20____г. №_____


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел образования и культуры» администрации 
МО «Чародинский район»

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьями 135, 143, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, ч.2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления от 18 августа 2009 года N 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями на 5 ноября 2019 года) и Постановления администрации МО «Чародинский район» от 12.03.2019 г. №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений МО «Чародинский район», занятых в сфере образования и науки» 
Администрация МО «Чародинский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел образования и культуры» администрации МО «Чародинский район».
2. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел образования и культуры» администрации МО «Чародинский район» признать вступившим в силу с 01.01.2020 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  






Глава администрации
МО «Чародинский район»                                                                            М. А. Магомедов





Приложение к постановлению  
администрации МО «Чародинский район» 
от «___»_______ 20___ г.  №____

[bookmark: Par43] ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МКУ «Отдел образования и культуры»  
администрации МО «Чародинский район» 

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел образования и культуры» администрации МО «Чародинский район» (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления от 18 августа 2009 года N 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями на 5 ноября 2019 года) и Постановления администрации МО «Чародинский район» от 12.03.2019 г. №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений МО «Чародинский район», занятых в сфере образования и науки» и распространяется на всех работников (включая руководителя), осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров.
Положение устанавливает систему и порядок оплаты труда работников учреждения и включает в себя:
· размеры окладов (должностных окладов);
· ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Отдел образования и культуры» администрации МО «Чародинский район» (далее – отдел), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);
· размеры повышающих коэффициент к окладам, (должностным окладам) и критерии их установления;
· условия оплаты труда руководителя;
· наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в отделе;
· наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в отделе;
· условия и размеры премиальных выплат;
· условия и размеры оказания материальной помощи.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (положениями) в соответствии с действующими законодательством, нормативными правовыми актами Республики Дагестан и настоящим Положением с учетом мнения профсоюзного органа учреждения (коллективный договор отдела). Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера и премиальные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.
1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
 1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников отдела утверждается начальником отдела и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного структурного подразделения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, отдел вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств от экономии фонда оплаты труда в пределах лимитов.
1.4. Фонд оплаты труда работников отдела формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников отдела.
В случае оптимизации структуры и численности работников отдела экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отражаемых в указах Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
1.5. Фонд оплаты труда работников отдела состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

    ФОТоу = ФОТб  + ФОТст   + Вк, где:
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников отдела;
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников отдела;
Вк - выплаты компенсационного характера.
1.6. Система оплаты труда работников отдела устанавливается с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;
г) перечня видов выплат компенсационного характера в отделе;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в отделе;
е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан в сфере оплаты труда;
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
з) мнения представительного органа работников отдела.
1.7. Отдел в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
1.8. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).
1.9. Размеры окладов (ставок) устанавливаются начальником отдела по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.
1.10. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются начальником отдела.
Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать целям Положения отдела и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.
1.11. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.12. Основной персонал отдела - работники отдела, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных положением отдела целей деятельности, а также их непосредственный начальник.
Вспомогательный персонал отдела – работники отдела, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных положением отдела целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал отдела – работники отдела, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники отдела, выполняющие административные функции необходимые для обеспечения деятельности отдела. 

[bookmark: Par131]II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников отдела 

2.1. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).
Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем образовании, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» является основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.
Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
Учителям-логопедам, учителям-дефектологам отдела размеры окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
при получении диплома государственного образца о высшем образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;
окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.
Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии отдела назначаются начальником отдела на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 
2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников отдела  устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Постановлением администрации МО «Чародинский район» от 12.03.2019 г. №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений МО «Чародинский район», занятых в сфере образования и науки»:
	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада 
(ставки), рублей

	2-й квалификационный уровень











	Педагог-психолог, методист,
инспектор-методист
	10441

	
	при наличии I квалификационной категории
	11277

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	
12179


	1-й квалификационный уровень

	Заведующий (руководитель) информационно-методического центра
при наличии высшей квалификационной категории
	
12179



2.3. К размерам окладов (ставок) рекомендуется установление следующих коэффициентов в пределах фонда оплаты труда:
коэффициенты за стаж работы;
персональный коэффициент;
Коэффициент за стаж работы устанавливается педагогическим работникам отдела, в зависимости от общего количества лет, проработанных в отделе и иных организациях.
Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:
от 1 года до 3 лет – до 0,05;
от 3 до 5 лет – до 0,15;
свыше 5 лет – до 0,25.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
[bookmark: Par383]2.4. С учетом условий труда педагогическим работникам отдела устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.
2.5. Педагогическим работникам отдела выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников отдела,
занимающих должности служащих (за исключением работников,
указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников отдела, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Постановлением от 18 августа 2009 года N 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями на 5 ноября 2019 года):
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Размеры должностных окладов по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь, секретарь машинистка,
делопроизводитель
	
3900

	2-й квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	
4100

	Размеры должностных окладов по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень

	Бухгалтер, инженер-программист (системный администратор), 
экономист, юрист консультант
	5000

	2-й квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5400

	3-й квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5700

	4-й квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6200

	5-й квалификационный уровень

	главные специалисты: в отделах; заместитель главного бухгалтера
	6700



Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в отделе, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения.
3.2. К размерам окладов (ставок) рекомендуется установление следующих коэффициентов:
коэффициент за выслугу лет;
персональный коэффициент;
3.3. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам отдела в зависимости от общего количества лет со дня достижения соответствующего стажа или со дня представления документа о стаже. 
Размеры коэффициента за выслугу лет работникам отдела:
от 2 до 5 лет – 0,10;
от 5 до 10 лет – 0,15;
от 10 до 20 лет – 0,25;
свыше 20 лет – 0,30.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.
Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).
3.4. С учетом условий труда работникам отдела, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.
3.5. Работникам отдела, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников отдела, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников отдела, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным Постановлением от 18 августа 2009 года N 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями на 5 ноября 2019 года):

	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессий рабочих
	Размер оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	Размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень 





	водитель, дворник, курьер,  кочегар, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	1-го квалификационного разряда
	3700

	
	2-го квалификационного разряда
	3900

	
	3-го квалификационного разряда
	4100

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4300

	Размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень 


	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, 
	

	
	4-го квалификационного разряда
	4400

	
	5-го квалификационного разряда
	4500

	2 квалификационный уровень


	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	6-го квалификационного разряда
	4700

	
	7-го квалификационного разряда
	5000

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5200

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	6200



Оплата труда работников отдела, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в отделе, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.
4.2. Работникам отдела, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):
коэффициент за стаж работы;
персональный коэффициент;
коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.
[bookmark: Par621]4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим отдела в зависимости от общего количества лет, проработанных в отделе и иных организациях.
Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы:
от 1 года до 3 лет – до 0,05;
от 3 лет до 5 лет – до 0,15;
свыше 5 лет – до 0,25.
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
[bookmark: Par633]4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению начальника отдела рабочим отдела, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
Решение о введении соответствующего коэффициента принимается начальником отдела с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.
4.5. С учетом условий труда рабочим отдела устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные VI настоящего Положения.
4.6. Рабочим отдела выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда главного бухгалтера

5.1. Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Установление размера должностного оклада главного бухгалтера на календарный год осуществляется ежегодно приказом начальника отдела.
Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 10 – 30 процентов ниже месячной заработной платы начальника отдела.
5.2. Главному бухгалтеру выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего пункта настоящего Положения.
Главному бухгалтеру к должностному окладу устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ.      
Устанавливаются ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников отдела, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения,  главному бухгалтеру.
5.3. С учетом условий труда главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.


[bookmark: Par757]VI. Порядок, условия и размеры установления
выплат компенсационного характера


6.1. Работникам отдела образования устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, при этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: Par767]6.2. Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:
	№
п.п.
	Наименование выплаты
	Размеры выплаты
	Комментарии 

	1
	2
	3
	4

	1
	Выплаты за разъездной характер работы
	По соглашению сторон
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловлена трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Ст.60.2,ТК РФ, СТ. 151 ГК РФ

	2
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение * Обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	По решению начальника (руководителя) отдела, но
не более 50% от должностного оклада 
	Приказ начальника отдела

	3
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	(Одинарная дневная или часовая ставка сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойная часовая или дневная ставка сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, е может быть предоставлен друге день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничны день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате н подлежит. Ст. 153 ТКР Ф

	4
	Ненормированный рабочий день
	25% от должностного оклада
	Ст. 153 ТКР Ф 4
Ненормированный рабочий день 25% от должностного оклада Ст. 101 ТКРФ 5.2,



6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан.
6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
[bookmark: Par1118]

VII. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников отдела.
В отделе устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам отдела за:
интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
особый режим работы;
непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ развития образования;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа отдела.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом начальника отдела. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
Главному бухгалтеру устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ.
7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:
[bookmark: Par1136]а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников отдела. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников отдела утверждаются начальником отдела в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и (или) профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);
б) Руководителю и специалистам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу за наличие звания:
· «Заслуженный учитель Российской Федерации»,
· «Заслуженный учитель Республики Дагестан»,
· «Народный учитель Российской Федерации»
· «Народный учитель Республики Дагестан»,
увеличивающие оклад педагогических работников на 8 процентов (постановлением Правительства РД от 8 октября 2009 г.№345 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства- образования и науки Республики Дагестан»).
[bookmark: Par1137]в) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании" – надбавка 10 процентов к окладу (ставке), постановление МО «Чародинский район» №15 от 12.03.2019 г.; 
размеры и условия выплаты надбавок работникам отдела определяются локальными нормативными актами отдела.
Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.
Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.
7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается по согласованию с органом общественного самоуправления и (или) профсоюзной организацией.
7.5. Водителям устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность:
водителям 2 класса - 10 % водителям 1 класса - 25 %.
7.6. Порядок, размеры и условия премирования работников отдела по итогам работы определяются локальными нормативными актами отдела.
 Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам отдела за:
- успешное выполнение плановых показателей;
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;
- внедрение новых программ, положений,
- качественное ведение документации;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения;
- качественное и оперативное выполнение особо срочных поручений руководителя учреждения;
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения;
- успешное выполнение уставной деятельности учреждения.
Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.


VIII. [bookmark: bookmark2]Порядок и условия оплаты труда руководителя отдела

8.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем отдела сроком на один календарный год и не должен превышать 3-х кратного размера средней заработной платы работников основного персонала и исчисляется по формуле:

О рук.= ЗПср х К Где:
О рук - должностной оклад руководителя;
ЗПср - размер средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу учреждения;
К - повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления (устанавливается учредителем).
8.3. К должностному окладу руководителя отдела образования может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который, будет учитывать уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени.
Решение об установлении руководителю персонального повышающего коэффициента и его размер принимается учредителем, по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Компенсационные выплаты руководителю за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей, устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом. 
8.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утвержденным нормативным актом учредителя.
8.5. Руководителю учреждения по согласованию с учредителем разрешается вести работу по специальности в пределах рабочего времени, но основной должности не более 12 часов в неделю.

IX. Продолжительность рабочего времени работников учреждения

9.1. Оклады (должностные оклады) выплачиваются при следующей продолжительности рабочего времени - 40 часов в неделю.

X. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.
В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.
Ответственность за своевременное и правильное установление работникам отдела соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на начальника отдела в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
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