
Обобщение опыта по теме «Особенности работы с 

одаренными детьми по обновленному 

содержанию образования» 

 
Задачи программы: 
-совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной 

поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи 

одарённым детям; 
-отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию 

самостоятельности мышления, инициативности и творчества; 

-создание условий для укрепления здоровья одарённых детей; 

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в научных конференциях, 

творческих выставках, различных конкурсах. 

Обобщение опыта по теме «Особенности работы с одаренными детьми по обновленному 

содержанию образования» 
 

Основная идея проекта: 
В качестве концептуальной идеи работы с одарёнными детьми выдвигается идея о создании единого 

образовательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для проявления каждым 

ребенком своих творческих способностей и интересов, а также обеспечение возможности творческой 

самореализации личности в различных видах деятельности. 

Актуальность 
 Выявление одарённых детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, 

изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одарёнными 

и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов 

деятельности всей школы. 

Ведущая педагогическая идея опыта:  
- выявить одарённых детей; 
- создать условия для оптимального развития одарённых детей. 

Диагностика одарённости. 
Для выявления повышенных способностей ребенка используются различные методы и методики. 
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 

-принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

-принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

-принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, 

наставничества. 

 

Цель: создание благоприятных условий для выявления, поддержки и развития талантливых учащихся, 

их самореализации в соответствии со способностями. 
 Задачи программы: 
-совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной 

поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи 

одарённым детям; 



-отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию 

самостоятельности мышления, инициативности и творчества; 

-создание условий для укрепления здоровья одарённых детей; 

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в научных 

конференциях, творческих выставках, различных конкурсах. 

Формы работы с одарёнными учащимися: 
- индивидуальные и групповые занятия по предметам с сильными учащимися; 
- кружки по интересам; 
- занятия исследовательской деятельностью; 
- конкурсы; 
- интеллектуальный марафон; 
 

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися 

достижениями (или имеет предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 

Одаренность в детском возрасте можно рассматривать в качестве потенциала психического развития 

по отношению к последующим этапам жизненного пути личности. Оценка конкретного ребенка как 

одаренного в значительной мере условна. Самые замечательные способности ребенка не являются 

прямым и достаточным показателем его достижений в будущем. Нельзя закрывать глаза на то, что 

признаки одаренности, проявляемые в детские годы, даже при самых, казалось бы, благоприятных 

условиях могут либо постепенно, либо весьма быстро исчезнуть. Исходя из этого, в практической 

работе с детьми вместо понятия «одаренный ребенок» следует использовать понятие «признаки 

одаренности ребенка» (или «ребенок с признаками одаренности»). 

Признаки одаренности проявляются в реальной деятельности ребенка и могут быть выявлены на 

уровне наблюдения за характером его действий. Признаки явной (проявленной) одаренности 

зафиксированы в ее определении и связаны с высоким уровнем выполнения деятельности. Вместе с 

тем об одаренности ребенка следует судить в единстве категорий «могу» и «хочу», поэтому признаки 

одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и 

мотивационный. Инструментальный характеризует способы его деятельности, а мотивационный — 

отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности. 

Особенности, присущие одаренным детям: 
В качестве концептуальной идеи работы с одаренными детьми выдвигается идея о создании единого 

образовательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для проявления каждым 

ребенком своих творческих способностей и интересов, а также обеспечение возможности творческой 

самореализации личности в различных видах деятельности. 
Научно-педагогической основой организации работы с одаренными детьми являются личностно-

ориентированные технологии обучения. 
МЕТОДЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ С ОДАРЁННЫМИ УЧАЩИМИСЯ 
Методы и формы работы с одарёнными учащимися, прежде всего, должны органически сочетаться с 

методами и формами работы со всеми учащимися школ и в то же время отличаться определенным 

своеобразием: 

 тематические и проблемные мини-курсы, 

 «мозговые штурмы» во всех вариантах, 

 ролевые тренинги, 

 развитие исследовательских умений и художественной активности в форме научно- 

практической работы пли творческих зачетов и т.п. 



Организационные формы: 

 Одаренные учащиеся обучаются в классах вместе с другими, тоже очень хорошо 

подготовленными и способными школьниками, что  позволяет создавать условия для 

дальнейшей социальной адаптации одаренных детей и одновременно для выявления 

скрытой до определенного времени одаренности, для максимально возможного 

развития всех учащихся школы. 

 Создание групп одаренных учащихся для выполнения ими различного рода проектной 

деятельности, творческих заданий 

Основной формой организации учебного процесса в школе остается урок. 
Формы и приемы в рамках отдельного урока должны отличаться значительным разнообразием и 

направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы: 
 групповые формы работы, 

 творческие задания, 

 вовлечение учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, 

 дискуссии, 

 диалоги. 

Среди форм и методов внеурочной работы широкими возможностями выявления и развития 

одаренных учащихся обладают: 
 факультативы, 

 кружки, 

 конкурсы, 

 интеллектуальный марафон, 

 привлечение школьников к участию в самых различных олимпиадах и конкурсах вне 

школы 

 система внеурочной исследовательской работы учащихся. 

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных школьников и на выявление скрытых 

одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в 

школе. Основой формирования такой системы выступает «погружение в культуру», функциями 

системы являются обучающая, развивающая и воспитывающая функции, а организующим началом 

системы является игра. 
УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ С ОДАРЁННЫМИ УЧАЩИМИСЯ. 

  При организации работы классного руководителя свою работу необходимо начать с планирования. В 

планировании классный руководитель должен отразить диагностику одаренности и наметить задачи и 

формы работы с одаренными учащимися. Для этой успешной работы с одаренными детьми 

необходимо: 

1. Создание подсистемы диагностики одаренности учащихся школы и организация 

эффективного функционирования этой системы. 



2. Расширение и совершенствование деятельности психологической службе в школе. 

3. Включение проблемы работы с одаренными детьми как приоритетного направления 

в систему научно-методической и опытно-экспериментальной работы учителей 

школы. 

4.  Осознание важности этой работы каждым членом коллектива школы и усиление в 

связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к 

учению. 

5. Создание и постоянное совершенствование школьной методической системы и 

предметных подсистем работы с одаренными учащимися. 

6.  Признание руководством и коллективом школы того, что реализация системы 

работы с одаренными учащимися является одним из приоритетных направлений в 

работе школы. 

7. Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, 

обладающих определенными качествами: учитель для одаренного ребенка является 

личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и 

не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он 

сам. 

Требования к учителю.  
Личность учителя является ведущим фактором любого обучения. Не является исключением и ситуация 

с учителем для одаренных детей. Наиболее значима для успешности работы учителя его общая 

личностная характеристика: 

 разрабатывает гибкие индивидуальные программы; 

 создаёт тёплую, эмоционально безопасную атмосферу в классе; 

 предоставляет учащимся обратную связь; 

 использует различные стратегии обучения; 

 уважает личность, способствует формированию положительной самооценки ученика, 

уважает его ценности; 

 поощряет творчество и работу воображения, стимулирует развитие умственных 

процессов высшего уровня; 

 проявляет уважение индивидуальности ученика. 

 В заключение хотелось бы дать несколько универсальных советов  для работы с 

одаренными детьми. Несомненно, основное требование к педагогам одаренного 

ребенка - безусловное понимание и уважение к его личности. Главная задача взрослого 

привить ребенку вкус к серьезной творческой работе. Педагогу всегда следует помнить, 

одаренные дети очень самолюбивы, легко ранимы. Поэтому от него больше всего 

требуются качества личностные, душевные, а не только интеллектуальный и 

методический «багаж». Необходимо чтобы в процессе воспитания и обучения 

присутствовало сотворчество взрослого и ребенка. 



       И как напутствие хочу предложить такие слова: «Каждый педагог должен помнить: 

«Цели, которые вы ставите в развитии способностей одаренных детей, – реальны. 

Главное - верьте и действуйте». 

 В заключение хотелось бы дать несколько универсальных советов для работы с 

одаренными детьми. Несомненно, основное требование к педагогам одаренного 

ребенка - безусловное понимание и уважение к его личности. Главная задача взрослого 

привить ребенку вкус к серьезной творческой работе. Педагогу всегда следует помнить, 

одаренные дети очень самолюбивы, легко ранимы. Поэтому от него больше всего 

требуются качества личностные, душевные, а не только интеллектуальный и 

методический «багаж». Необходимо чтобы в процессе воспитания и обучения 

присутствовало сотворчество взрослого и ребенка. 

       И как напутствие хочу предложить такие слова: «Каждый педагог должен помнить: 

«Цели, которые вы ставите в развитии способностей одаренных детей, – реальны. 

Главное - верьте и действуйте». 

 В заключение хотелось бы дать несколько универсальных советов для работы с 

одаренными детьми. Несомненно, основное требование к педагогам одаренного 

ребенка - безусловное понимание и уважение к его личности. Главная задача взрослого 

привить ребенку вкус к серьезной творческой работе. Педагогу всегда следует помнить, 

одаренные дети очень самолюбивы, легко ранимы. Поэтому от него больше всего 

требуются качества личностные, душевные, а не только интеллектуальный и 

методический «багаж». Необходимо чтобы в процессе воспитания и обучения 

присутствовало сотворчество взрослого и ребенка. 

       И как напутствие хочу предложить такие слова: «Каждый педагог должен помнить: 

«Цели, которые вы ставите в развитии способностей одаренных детей, – реальны. 

Главное - верьте и действуйте». 

Признаки, которые могут служить приметой выдающихся способностей, но отнюдь не гарантируют 

это: – интерес к умственной деятельности; компетентность, не свойственная возрасту; поиск причин, 

объяснений , стремление открывать и исследовать новое (например, интерес к играм на 

сообразительность, в более старшем возрасте интерес к неисследованному вообще); разносторонние 

интересы и потребность в разнообразной информации; – обдуманные и обширные знания; – хорошая 

память; 

Учитель является определяющим фактором в системе обучения одаренных детей. Поэтому к учителю, 

работающему с одаренными детьми, предъявляются повышенные требования: позитивная Я-

концепция; знания соответствующих концептуальных моделей, использующихся в обучении для 

разных возрастов одаренных детей; умение осуществлять правильный выбор учебного материала; 

умение правильно оценивать успехи детей. 

Таким образом, развитие одаренности является одним из важных направлений работы школы. 

Учителю в работе с одаренными детьми необходимо учитывать их особенности и возможности, 

использовать уже существующий опыт других специалистов, учитывать требования и рекомендации, 

которые помогут ему в работе, чтобы обеспечить совершенствование способностей одаренных детей. 

Главной задачей при этом является содействие интеллектуальному, эмоциональному и нравственному 

росту личности, создание условий для их самореализации. 

Работа с одаренными детьми будет доставлять удовольствие, когда видна отдача, результаты труда, 

когда виден личностный рост учащихся, да и просто с ними приятно общаться как с интересными 

людьми, можно свободно обмениваться точками зрения, у них можно чему-то поучиться. 



Работая с одарёнными детьми, я пришла к выводу: очень важно, чтобы зерна детского таланта попали 

на благодатную почву. Рядом с ребенком в нужный момент должен оказаться умный, внимательный 

наставник, который бы поспособствовал развитию таланта, научил бы ребенка трудиться. Кто как не 

учитель сегодня может помочь детям раскрыть свои таланты. Поэтому, в перспективе я планирую 

продолжать работу с одарёнными детьми. 

 


