Справка по итогам проверки воспитательной работы за первое полугодие 2024/25 учебного года в МКОУ «Гилибская сош»
[bookmark: _GoBack]Цель: анализ проверки воспитательной работы МКОУ «Гилибская сош» за первое полугодие 2024/25 учебного года согласно приказа №1 от 17.01.2025 года.
Методы: анализ школьной документации; собеседование с советником директора по воспитанию, классными руководителями, учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом.
Анализ воспитательной работы проводился в соответствии с критериями самоанализа, закрепленными в соответствующем разделе рабочей программы воспитания, на основании анализа воспитательной деятельности классных руководителей, педагогов-предметников, советника директора по воспитанию. Данные для анализа собраны и предоставлены заместителем директора по воспитательной работе Валиевым М. советником директора по воспитанию.
Составитель справки: МКОУ «Отдел образования»   М.М.Нурмагомедов
Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих задач:
-реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
-реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
-вовлекать школьников в кружки, секции, 
-работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
        -инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 
              на уровне   школы, так и на уровне классных сообществ;
-поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений «ЮНАРМИЯ», «Движение первых»
      -организовывать профориентационную работу со школьниками;
-осуществлять профилактическую работу;
-развивать предметно-пространственную среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
-осуществлять работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей;
-развивать социальное партнерство и использовать его потенциал в воспитательной деятельности.
Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках инвариантных модулей рабочей программы воспитания: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профориентация», «Основные школьные дела», «Внешкольная деятельность», «Профилактика и безопасность». 
Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО.
Результаты анализа воспитательной работы школы
Результаты анализа сгруппированы, однако не учтены критерии самоанализа воспитательной работы с учетом требований рабочих программ воспитания по модулям. В самоанализах классных руководителей отсутствуют, выявленные проблемы , над которым необходимо работать. Заместителем директора по воспитательной работе, советником по воспитанию не обобщены самоанализы классных руководителей для рассмотрения и утверждения на педагогическом совете, не рассмотрены и на заседании МО классных руководителей.
1. Качество реализации классными руководителями планов воспитательной работы с классом
-качество реализации классными руководителями планов воспитательной работы с классом в 1-4 классов хорошая,   5-11 классов удовлетворительная;
-количество дисциплинарных нарушений, конфликтных ситуаций в классных коллективах в 1 полугодии учебного года не было.
- отказы учеников или родителей от посещения внеурочных занятий «Разговоры о важном» по уровням образования не зафиксировано
-в школе случаи буллинга, то есть травли друг на друга учащимися не зафиксированы.
-лица, подверженных влиянию идеологии экстремизма и терроризма в школе не выявлено.
2. Качество организации внеурочной деятельности
Качество, охват внеурочной деятельность отражено в отдельной справке.
3. Качество организации работы органов ученического самоуправления
Сформулирован ученический совет в составе 6 человек. Провели 2 заседания.
 Инициатив, с которыми по итогам своей работы ученический совет обратился к администрации школы нет.

Реализация модуля «Классное руководство»
На начало 2024/25 учебного года в школе сформировано11 общеобразовательных классов. Классные руководители 1-11-х классов разработали планы воспитательной работы с классами в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы уровней образования. О чем было сказано выше.
Содержание воспитательной деятельности данного модуля направлено на решение задач воспитания и социализации, обучающихся через реализацию воспитательного потенциала классного руководства и предусматривает:
- проведение тематических классных часов: проводятся в соответствии с утверждённым планом. Тематика классных часов приложена к рабочей программе. 
- проведение внеурочных занятий курса «Разговоры о важном», «Россия - мои горизонты ;
-систематический мониторинг посещаемости учебных занятий и успеваемости;
-реализация мероприятий календарного плана (по уровням);
-организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями;
         В течение полугодия эффективность работы классных руководителей отслеживалась через самоанализы - отчеты классных руководителей, проведение классных часов;
-вовлечение обучающихся в занятия внеурочной деятельности и дополнительным образованием (кружки и секции);
-организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией. Во всех классах проведены родительские собрания и протоколированы.
-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации.
Проведены родительские собрания:
-Наши дети-выпускники.
-Роль семьи в формировании позитивной самооценки школьников.
-Об итогах учебно-воспитательной работы по четвертям в классах и т.д.

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
В 1 полугодии эффективность работы классных руководителей отслеживалась через отчеты классных руководителей (в конце каждой четверти), посещение классных часов, часов проведения общешкольных мероприятий. Тематика классных часов приложены к рабочим программам. Необходимо отметить, что при самоанализе классные руководители не руководствуются Методическими рекомендациями «Основные направления самоанализа воспитательной работы» (в соответствии с Рабочей программой воспитания). Скачивают самоанализ воспитательной работы из интернета.
В школе разработан план методического объединения классных руководителей. Планировано проведение 4 заседания. Однако не представили протоколы, материал, рассмотренный на заседаниях.
Выводы.
1. Регулярное проводятся классные часов в 1-11 классах  и «Разговор о важном»
2. Не всегда время, выделенное для проведения занятий курсов «Россия – мои горизонты» (6-11 классы), использовалось классными руководителями по назначению и наполнялось заданным программой содержанием. Об этом сказано в справке по организации внеурочной деятельности и   в мониторинге Министерства образования и науки Республики Дагестана, который направлен в отдел образования.
3.Недостаточная активность классных руководителей 5-11 классов при вовлечении обучающихся в муниципальные и региональные мероприятия.
4.Уровень вовлеченности родителей в воспитательный процесс низкий.
5.МО классных руководителей. Разработан план, Назначены ответственные. Однако реальной картиныи результативности работы МО классных руководителей не выявили. 
           Рекомендации: 
1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. Включить в практику активные формы работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, занятия с элементами тренинга, проигрывание игровых ситуаций и т.д. 
2. Обеспечить регулярное и качественное проведение классных часов (не реже 1 раза в неделю), а также занятий курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-11 классы) и «Россия – мои горизонты» (6-11 классы). 
3. В течение учебного года организовать участие учащихся в  муниципальном,  региональном конкурсах, мероприятиях. 
4. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных межличностных отношений между обучающимися класса. Осуществлять ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, в случае выявления проявлений буллинга-травли незамедлительно предпринимать необходимые действия, хотя в школе не выявили.
5. Классным руководителям организовывать совместные мероприятия с участием родителей обучающихся, привлекать родителей, представителей других профессий  к профориентационной работе 
6.Необходимо серьезно относится к самоанализу воспитательной работы в соответствии Методическими рекомендациями «Основные направления самоанализа воспитательной работы (в соответствии рабочих программ воспитания) Самоанализы поверхностные. Рекомендации направлены в адрес школы по электронной почты 04.02.2025г. Пресекать скачивание из интернет портала. Желательно самоанализ воспитательной работы провести по модулям воспитания.
7.Коренным образом необходимо изменить подход к организации методической работы с классными руководителями через методические объединения.
Срок исполнения-до конца 3четверти.
                Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире.   
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию.
Гражданско-патриотическое воспитание – одно из основных направлений воспитательной работы школы.
В 1 полугодии 2024-25 учебного года в школе проведена определенная работа  по формированию осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему и по гражданско-правовому воспитанию. Все мероприятия проведены согласно планов воспитательной работы и календарному плану воспитания. 
По гражданско-патриотическому воспитанию за истекший период учебного года проведены мероприятия:
-День окончания Второй мировой войны;
-День народного единства; 
-День героев Отечества;
-День конституции;
-День освобождения Блокадного Ленинграда;
С целью реализации государственной политики в области патриотического воспитания, подрастающего еженедельно по понедельникам в рамках общешкольных линеек, осуществлялась церемония поднятия Государственного флага и исполнение гимна России, а также озвучивание важных дел на неделю, обозначение государственных праздников, подводились итоги прошедших мероприятий. Проведены классные часы, посвященные государственным символикам России (флаг, гимн, герб). В классных помещениях размещены информационные стенды об участниках ВОВ в классных комнатах и в коридоре. Проведены классные часы, посвященные участникам СВО, оформлен баннер с портретами участников СВО  Гилибского  сельсовета.
В школе объявлен месячник, посвященный Дню защитника отечества.
Выводы: 
1. Уровень организации школьных дел удовлетворительный. 
2.Технология проведения школьных дел в большинстве классных коллективов реализуется не в полном объеме. 
Рекомендации: 
1. Обеспечить привлечение родителей к подготовке проведению школьных мероприятий.
2. В самоанализах классных руководителей отсутствуют работа по экологическому воспитанию. 
Необходимо планировать 
мероприятия, позволяющие формированию экологической культуры учащихся.
3. Нет конкретной информации по оздоровительной   работе (участие в спортивных соревнования ,результаты, поощрение и т.д.).
4. Серьезное внимание необходимо уделить по планированию и проведению мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, информационной безопасности в сети интернета.в течение  учебного года.
5. Рекомендую провести «Месячник профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения». В процессе профилактической работы, а именно в ходе реализации мероприятий месячника происходит формирование устойчиво-негативного личностного отношения к наркотическим и другим психоактивным веществам, адекватной самооценки, навыков общения и саморегуляции. В течение марта 2025 года 
6. Срочно необходимо разработать план подготовки и проведения Года  защитника Отечества, 80-летию ко Дню Победы в срок до 15 февраля 2025 года
7. В ближайшее время реализовать республиканскую акцию «Парта героев» в срок до 20 февраля 2025 года.
                 
                          Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, а также для повышения педагогической компетенции родителей, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.
В 2024-25 учебный год в Родительский комитет школы вошли представители от отдельных классов. 
Работа с родителями или законными представителями школьников в 2024-2025учебном году осуществлялась через:
- проведено общешкольные родительские собрания, посвященные по итогам учебных четвертей.
- участие представителей родительской общественности в педагогическом совете,
- классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса,
- рассылка информации о проведенных в школе мероприятиях в родительском чатах и в мессенджере Телеграмм, МКОУ «Гилибская сош» советником по воспитанию Джавахановой Б.К. по связи собщественными организациями обучающихся «ЮНАРМИЯ»,»ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»
Большое внимание уделяется привлечению родителей к участию в классных и общешкольных мероприятиях:
В каждом классе проведены классные часы, приуроченные таким семейным праздникам как: День отца и День матери.
Выводы: 
1. Недостаточное количество совместных с детьми и родителями мероприятий на уровне классов, школы. 
2. Большая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, считая их профессионалами своего дела, помогает и поддерживает их. 
Рекомендации: 
1. Обеспечить организацию и проведение не реже двух раз в год совместных с детьми и родителями мероприятий на уровне школы, классов. До конца 2024-25 учебного года 
2. Продолжить привлечение родителей (законных представителей) обучающихся к участию в занятиях курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (5-11 классы), организовать участие в занятиях курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» (6-11 классы).
       3.Провести анкетирование среди родителей по вопросу «Удовлетворенность качеством предоставляемых муниципальных услуг основного общего и среднего общего образования» .в срок до 15 марта 2025 года
Модуль «Профориентационная работа»
Цель профориентационной работы на 2024-2025 учебный год – активизация профессионального самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности.
Задачи:
-выявление профессиональных интересов и склонностей, изучение личностных особенностей и мотивов профессиональной направленности обучающихся;
-формирование профессиональных интересов и развитие склонностей и   способностей обучающихся через привлечение к участию в профпробах, экскурсиях;
-информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на рынке труда специалистов;
-развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению;

Участие в проекте «Билет в будущее»
В сентябре 2024-25 году 61 обучающиеся 6-11 классов начали участвовать в реализации Всероссийского проекта, направленного на раннюю профориентацию обучающихся «Билет в будущее». 
Цель проекта: формирование осознанности и готовности к профессиональному самоопределению обучающихся. Всего в проекте было зарегистрировано 61 обучающихся.
Педагог-навигатор Магомедов М.Х. успешно прошел обучение по образовательной программе повышения квалификации «Построение профориентационной деятельности в образовательной организации в рамках реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее» и Единой модели профориентации» в декабре 2024 года.
          Реализация проекта: С 1 сентября по 14 декабря 2024 – 2025 учебного года классными руководителями 6-11 классов были проведены  профориентационных занятия в рамках внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» в очном формате. Все зарегистрированные участники прошли обязательные онлайн-диагностики: «Мои профсреды» (выбор приоритетной профильной среды для своего дальнейшего образования); «Мои ориентиры» (диагностика приоритетных ценностей); «Мои таланты» (диагностика профессиональных склонностей и интересов). Информация педагога-навигатора Магомедова М.Х. Более подробная информация в справке внеурочной деятельности.
Рекомендации.
С целью повышения результативности профориентационной работы     необходимо:
1. организовать участие обучающихся во Всероссийском проекте по профориентации «Билет в будущее» в течение учебного года.
2. продолжить работу по привлечению родителей к участию в профориентационных мероприятиях школыв течение учебного  года.
3. ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованных в республике, районе. 
4.Включить в планы работы классных руководителей профориентационных мероприятий практико-ориентированной направленности в срок до 20 февраля 2025 года
5.Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультирование в течение учебного года.
                                  Модуль «Детские общественные объединения»
На базе МКОУ «Гилибская сош» СОШ действуют  «ЮНАРМИЯ», «Движение первых. Курирует  советник по воспитанию Джаватханова Б. Как отмечалось выше информация о проведенных  мероприятиях рассылается на родительские чаты и в мессенджере Телеграмм-канале. Полный анализ работы общественных организаций по всем направлениям не успел проверить.
Рекомендации:
-руководству школы необходимо сделать полный самоанализ общественных организаций учащихся  с последующим  рассмотрением на заседании педагогического совета. 
Контроль и руководство за организацией воспитательной работы.
Об организации воспитательной работы  школы в справке отражено выше.  
Необходимо отметить, что работу классных руководителей заместителем контролирует слабо:
-нет записи, посещенных классных часов, мероприятий, рекомендаций классным руководителям;
-справок по итогам проверок воспитательной работы;
-не проводятся административные совещания для обсуждения актуальных вопросов воспитания; Срок исполнения ежемесячно.
-не проводится работа по изучению и распространению опыта работы лучших классных руководителей; Срок исполнения в течение учебного года.
-не создан штаб воспитательной работы. хотя издан приказ о его создании, не разработано положение о штабе. Срок исполнения до 20.02.2025г.
Из-за чего не созываются ежемесячные совещания штаба.
Срок исполнения-ежемесячно провести заседания ВР с протоколированием
Срок исполнения
Выводы
1. Воспитательная работа в школе организована на удовлетворительном уровне..
2. Воспитательные события, дела и мероприятия реализуются в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы, в том числе в рамках реализации профминимума в 6–11-х классах, а также планами ВР классных руководителей.
3. Советник по воспитанию оказывают необходимую поддержку педагогам по реализации задач воспитания как в соответствии планом работы советника по ВР, так и по запросу педагогов.
Рекомендации
1. Поощрить деятельность лучших классных руководителей по итогам учебных четвертей и учебногогода.
 2. Обеспечить решение выявленных проблем в воспитательном процессе школы.
Срок исполнения -в течение учебного года.
4. Продолжить работу по патриотическому и трудовому воспитанию, формированию навыков информационной безопасности школьников, профориентации; максимально привлекать в воспитательный процесс возможности социальных партнеров школы для реализации задач воспитания. Разработать план мероприятий ,посвященные Году защитника Отечества  и 80-летию победы в ВОВ.
5. Срок исполнения -до 20 февраля 2025 года
5. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности:
-организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению уровня вовлеченности во втором полугодии 2024/25 учебного года не менее 70-80 процентов;
-методические рекомендации по всем выявленным недостаткам отдельно направлены в адрес школы по электронной почте 5 февраля 2025 года.

Член рабочей группы по проверке,
методист.                                                                          М.М.Нурмагомедов

