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                                              С П Р А В К А 									 по итогам выезда в МКОУ «Цемерская ООШ» 
                                                                                                   15.10.2024г.
         Цель: Оказание практической  и методической помощи руководителю филиала, учителю истории. 
      В целях выявления уровня знаний  провел беседу, фронтальный опрос и тестирование для учащихся 7 классов. В целом учащиеся владеют историческим материалом, справляются с заданиями по изученным темам. Владеют терминологией. Тесты написали 3 ученика, успеваемость составила 66%. Качество знаний 33%. 											С целю ознакомления с методикой преподавания истории посетил урок истории в 6 классе Алиева Мухтара Камиловича в 6 классе, тема «Реконкиста». Учитель владеет методикой преподавания, использовались карты на уроке, учащиеся умеют высказываться по тем или иным историческим  событиям. Желательно разнообразить форму опроса детей, с учетом терминологии, исторических личностей, хронологии.											 При изложении новой темы преследовать четко цель урока, схематично, доступно, на простых примерах объяснять урок, сопоставить факты и события, обращая внимание на причино-следственную связь исторических фактов и событий. При закреплении новой темы больше требовать информации от учащихся по пройденной теме. По завершении урока анализировать достижения задач урока, четко распределить время урока, соблюдая этапы урока. 								Руководство и контроль. 
       В целях изучения и ознакомления с работой руководителя филиала (Ибрагимова Х.И.) затребована нормативная база функционирования образовательной организации и подтверждение работы по руководству и контролю. В целом в школе имеются условия и нормативная база для организации учебно- вспомогательной работы. Имеется утвержденный учебный план. Учебно-воспитательный план. Разные положения о деятельности школы. Планы обширные. Соответствуют требованиям закона, реализации ФГОС и воспитательной работы. Проводится определенная работа по исполнению плана, однако этого недостаточно для полной реализации и достижения задач. Главным и важным фактором в руководстве был и есть внутришкольный контроль. Планы есть, реализации нет. Отсутствуют справки, анализ, обсуждения, рекомендации по внутришкольному контролю. Нет стратегии по определению качества знаний и уровня успеваемости по предметам. Педагогический совет работает, но на  педагогическом совете не обсуждаются актуальные вопросы системы образования, не принимаются решения для исполнения. Не контролируются даже ранее принятые решения, отсутствует книга протоколов педагогического Совета. Руководитель филиала мало посещает уроки педагогов, с последующим анализом и контролем за исполнением рекомендаций.														 С учетом вышеизложенного рекомендую:
          1. Кардинально изменить отношение к внутришкольному контролю как за  обучение, так и по воспитательной работе. 								2. Целенаправленно и последовательно обеспечить исполнение плана внутришкольного контроля, с последующим анализом и принятием, в том числе мер в соответствии с ТК РФ.											 3. Обязательно составлять справки по изученным вопросам, указать ответственных и сроки. 											 4. Обновить работу методического Совета школы, закрепить более опытных учителей наставниками за молодыми специалистами. Оформить методическую тему школы на стенде в учительской. 								5. Разработать, утвердить график внутришкольных проверочных работ с указанием ответственных и сроков, распределить по четвертям и предметным областям.														 Руководителю МКОУ «Гилибская СОШ» - Жарулаеву А.М. совместно с руководителем филиала разработать план реагирования на замечания, ежемесячно с приглашением руководителей провести совещания по исполнению основных направлений в дошкольном общем, начальном общем, основном общем образовании.            
                        Организация воспитательной работы
      Цель посещения в школы:										 - оценка готовности школы  к внедрению рабочей программы воспитания, определяющего приоритетные направления воспитательной работы и оказание методической и практической помощи руководству школы и классным руководителям. 											Задачи: 													- определить соответствие структуры рабочей программы воспитания ФГОС и федеральным рабочим программам воспитания. 						В результате проверки получены результаты, позволяющие оценить уровень разработки рабочих программ по уровням образования и календарного  плана воспитательной работы на 2024-25 учебный год.							 Необходимо отметить, что в школе разработана рабочая программа воспитания на 2021-25 годы. Разработан календарный план воспитательной  работы на основе календарных планов Министерства просвещения и образования и науки  Республики Дагестан. 										Разработанная рабочая программа оценивалась на соответствии структуре .Федеральной рабочей программы Министерства просвещения РФ.				 Рабочая программа не разработана на основе Федеральных рабочих программ воспитания. Отделом образования и культуры с начала учебного года во все школы были направлены Федеральные рабочие программы по уровням образования. На основе разработанной в школе рабочих программ воспитания, календарного плана воспитательной работ и классные   руководители  должны разработать  календарные планы по классно. 						Классные руководители скопировали календарный план воспитания школы без учета уровня образования и специфики и контингента обучающихся в классе. 	Планируются очень много мероприятий фактически не реализуемые в условиях школы.													 При разработке рабочих программ воспитания обязательными являются модули: 														- классное руководство; 										 - школьный урок;											 - курсы внеурочной деятельности; 									- работа  с родителями; 										- самоуправление; 											- профориентация.											 Разработчики программы должны в вариативные модули включить фактически реализуемые в школе модули, исходя из специфики самой школы, которые помогут  ей в наибольшей степени реализовать воспитательный потенциал с учетом имеющихся у нее кадровых и материальных ресурсов. 				В рабочих программах  ОО курсов внеурочной деятельности  должны содержать воспитательную составляющую, а не ограничиваться перечислением внеурочных курсов. Однако этого и в рабочей программе,  и в календарных планах воспитания классных руководителей не планируется.						Все календарные планы воспитания руководством школы утверждены. Однако не чувствуется полноценный контроль за реализацией планов. В беседе с классными руководителями выяснилось, некоторые планированные мероприятия не проведены. 										Рекомендации: 											1. Руководителю школы, осуществляющий образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, обратить внимание на то , что в соответствии с частью 2 статьи 2 Федерального закона от 31 июля 2020 №304 – ФЗ «Об образовании РФ по вопросам воспитания обучающихся» образовательные программы подлежат приведению в соответствие с положениями ФЗ от 29 декабря 2012г. № 273 – Ф «Об образовании в РФ».												 - Разработать рабочие программы на основе Федеральных рабочих программ воспитания по уровням образования, утвержденные приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023г №1014 «Об утверждении федеральных рабочих программ воспитания от 23 ноября 2022 года».								 - Разработать, утвердить, ознакомить и вывесить в информационном стенде План внутришкольного контроля на 2024-25 учебный год. (примерный прилагается).													 - Издавать необходимые приказы по организации воспитательной работы на год (примерные прилагается). 										2. Разработчикам программы воспитания: 						1. Необходимо учесть, что новая рабочая программа воспитания опирается на принципиально иные подходы воспитания, поэтому копирование частей старых программ будет лишь свидетельствовать о том, что школа этих новых подходов не понимает и не принимает. 										3. Копирование фрагментов Федеральных рабочих программ воспитания должно быть разумным в соотношении с авторским текстом. В противном случае школа демонтрирует  формальное отношение к разработке рабочей программы воспитания.													 4. В РПВ должны быть представлены конкретные аспекты практической деятельности воспитания.											 5. Количество задач должно соответствовать количеству модулей. Если школа не выбрала какой-либо вариативный модуль, то соответствующая ему задача должна быть исключена. 
                               Начальные классы
В соответствии с планом отдела образования было проведено посещение уроков учителей начальных классов МКОУ «Цемерская ООШ»
Цель:
1) знакомство с системой преподавания учителей начальных классов;
2) осуществление единых педагогических требований к образовательному процессу;
3) соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.
Методы проверки: знакомство с классной документацией (календарно-тематическим планированием учителя, рабочими программами, ученическими тетрадями), посещение уроков, собеседование с учителем.
Были посещены уроки Джамалудиновой Марьям Ибрагимовны во 2 классе (родная литература) и в 1 классе (родной язык). У учителя были поурочные планы. Следует Рабочей конструкции в ЭОД.
В ходе проверки установлено, что учитель, работающий в начальных классах, проводит уроки в соответствии с требованиями ФГОСа. 
	В классах созданы благоприятные условия для нормального развития детей. Требования, предъявляемые учителями, едины. Каждый урок начинается с организации класса. На уроках проводятся физкультминутки.
	Джамалудиновой Марьям Ибрагимовна ведёт урок на чистом литературном языке, применяя различные формы и методы работы с детьми, активизирующие восприятие изучаемого материала, использует дифференцированные задания. Учитель проявляет доброжелательность, взаимопонимание с детьми. На уроках используется наглядность, но не на должном уровне. Проведённые уроки показали, что учитель владеет методикой преподавания предмета на достаточном уровне. Урок отличался доступностью изложения материала, эффективностью методов и приёмов работы, последовательностью и взаимосвязью этапов.
	Очень сложно вести урок на родном (аварском) языке, так как дети слабо владеют родным языком, очень слабый словарный запас. Учителю необходимо активизировать словарную работу, используя наглядность.
	Также осуществлялась проверка тетрадей, объектом контроля и оценивания которой – ведение тетрадей согласно Единого орфографического режима. Все тетради подписаны учителем в соответствии с единым орфографическим режимом, но не обвернуты. Все работы проверены, ошибки подчеркнуты, исправлены, объем классных и домашних работ, разнообразие видов классной работы, выполнения домашних работ в целом соответствует норме, но учитель не прописывает образцы букв, цифр и соединений букв.

	РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Продолжать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта. 
1. Для повышения уровня преподавания, сохранения и повышения качества знаний и степени обученности систематически вести работу по повторению и обобщению изученного материала; индивидуальную работу, систематически использовать разноуровневую дифференциацию.
1. Обеспечить проведение результативной работы со слабоуспевающими учащимися во внеурочное время по темам, обеспечивающим выполнение базового уровня.

             
Была изучена деятельность коллектива МКДОУ «Гилибский детский сад» и посещены занятия в группах. 
Цель проверки: 
- выявление и анализ состояния работы по введению и реализации ФГОС ДО в МКДОУ «Гилибский детский сад»;
- оказание методической помощи по результатам проверки.
В настоящее время в МКДОУ функционирует 2 группы (старшая, младшая), списочный состав – 13 и 11 детей. В день проверки было 11и 7 детей.
 В дошкольной организации созданы условия для осуществления образовательной деятельности. В здании проведен ремонт. Оборудованы игровые площадки. Групповая комната, спальня имеют все необходимое оборудование. В группах предметно-развивающая среда обеспечена игровым оборудованием, дидактическим материалом. 
	В учреждении имеется пищеблок. Организовано 3-х разовое питание детей, натуральные нормы выполняются. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с нормативными документами: лицензией, локальными актами. В ДОУ составлен годовой план учебно-воспитательной работы. Сформулирована цель и поставлены годовые задачи, в соответствии с которыми спланирована работа по ФГОС и построению предметной среды.
В МКДОУ «Гилибский д/с» организована работа с родителями: проводятся родительские собрания по вопросам деятельности детского сада. Посещаемость собраний родителями составляет 95-100%. Тематика собраний и решения по итогам прослеживаются в протоколах. Для родителей воспитатели практикуют проведение совместных праздников, выставок, развлечений, конкурсов. С каждым родителем заключены договоры о взаимных отношениях.
Образовательную деятельность в МКДОУ осуществляют 3 педагога: 2 воспитателя, 1 музыкальный руководитель. Оба педагога имеют профессиональное образование, соответствующее квалификационным требованиям. Прошли курсы повышения квалификации по ФГОС. Методическая работа в детском саду осуществляется под руководством заведующей Курамагомедовой Рукият Магомедовны.
Образовательный процесс строится в соответствии с образовательной программой дошкольного учреждения. Образовательная программа разработана на основе ФГОС ДО и примерной комплексной программы «От рождения до школы». 
При реализации поставленных задач достаточно внимания уделяется использованию игровых приемов.
Педагоги в достаточной мере владеют методикой организации и проведения образовательной деятельности детей. На занятии были использованы следующие методы и приёмы: рассказ, вопрос-ответ, отгадывание загадок, игровой, познавательный и двигательный. Дети на занятии были активны, следовали указаниям педагогов, проявляли интерес к деятельности.
Педагоги детского сада принимают участие в работе районного методического объединения воспитателей.
В ДОУ не организована работа с социумом. Не составлен договор и план по сотрудничеству с МКОУ «Гилибская СОШ» с.Гилиб. Нет совместных заседаний со школой, не рассматриваются вопросы организации образовательного процесса, не организуются совместные открытые мероприятия, экскурсии, не анализируются результаты диагностики в детском саду на выпуске и в первом классе. 
Вывод: Организация деятельности ДОУ по внедрению и реализации ФГОС ДО находится на удовлетворительном уровне. Созданы условия для осуществления образовательного процесса. Деятельность педагогического коллектива направлена на реализацию задач ФГОС. В ДОУ разработана основная образовательная программа в соответствии с ФГОС ДО, рабочие программы педагогов, нормативно-правовые локальные акты. Предметно-развивающая среда претерпевает изменения в плане оснащения. В то же время, педагоги детского сада недостаточно ориентируются в новых подходах в построении воспитательно-образовательного процесса.

Рекомендации:
1. Усилить контроль за образовательным процессом.
2. Усилить контроль за посещаемостью и заболеваемостью детей в ДОУ.
3. Отработать комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса.
4. Разработать планы по самообразованию, создать и регулярно пополнять портфолио педагогов.
5.  Привести в соответствие протоколы педагогических советов, родительских собраний.
6. Применять в воспитательно-образовательном процессе информационно-компьютерные технологии.
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