                                          

                            Справка                                                                                      об итогах тематической проверки организации МО  в МКОУ «Тлярошская СОШ»

[bookmark: _GoBack]             В соответствии с планом работы отдела образования и культуры МО «Чародинский район» на 2021-2022 учебный год была проведена тематическая проверка работы методических объединений.							 Цель: определение эффективности организации методических объединений.												 В ходе проверки было изучены: 								- планы работы методических объединений; 						 - протоколы заседаний методических объединений; 			Проведено собеседование с руководителями методических объединений.												 В школе работают 4 методических объединений. 					- предметов естественно-математического цикла;					 -  предметов гуманитарного направления.  						- учителей начальных классов.  								- классных руководителей.  						Руководством школы назначены руководители ШМО. Возглавляют ШМО учителя- предметники, имеющий опыт и большой стаж педагогической работы. 												Основные направления деятельности ШМО определяются в соответствии с целями и задачами образовательной организации и проблемной темы школы «Использование инновационных технологий в повышении качества образования в современной школы. 				В наличии имеются документации ШМО (планы, протоколы заседания, банк данных о членах ШМО).									  Планы работы ШМО, в основном, соответствуют поставленным целям и задачам на 2021-2022 учебный год. 							1. Методической темой ШМО гуманитарного цикла является «Профессиональная компетентность педагога как ресурса реализации ФГОС. 	
           На обсуждении 3  заседания внесены следующие вопросы:			 - Анализ календарно- тематического планирования в соответствии задачами внутришкольного контроля. 								- Формирование УУД на уроках как средство повышения качества образования в соответствии ФГОС.								- Разработка и тактика стратегии по проектированию в соответствии с ФГОС. 													- Подготовка и проведение предметных олимпиад. 					 - Совершенствование рабочих программ и другие вопросы рабочего характера. 													- Преемственность и адаптация учащихся  5 класса.  					- Результаты проверки техники чтения. 							- Работа с детьми с мотивированными на обучение.  					- Творческих подход к разработке, подготовке и проведения современного открытого урока.									 - Анализ проведенных открытых уроков. 
          2. Методическое объединение начальных классов. 		Методическая  тема «Повышения эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации ФГОС общего образования. 										Рассмотрены и обсуждены следующие вопросы: 					- Планирование и проведение методической работы с учителями начальных классов. 											- Современный урок в соответствии ФГОС НОО- индивидуальная стратегия профессионального роста.  								- Использование информационных технологий в начальной школе- как одна из средств и условий повышения качества образования. 
3. Методическое объединение учителей естественно-математического цикла. 
Методическая тема «Использование современных образовательных стандартов для повышения качества урока. 					Рассмотрены и обсуждены:  									- Разработка рабочих программ. 								- Изменения в структурах проведения ГИА и ЕГЭ. 					- О подготовке и проведения недели предметов естественного- математического цикла.
         Провели семинар на тему «Системно-деятельный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения. Проведя анализ планов ШМО за 2020-21 учебный год можно сделать вывод, что на 15 марта 2021 года все запланированные заседания проведены, что подтверждают протоколы заседаний ШМО. 										В школе для работы ШМО созданы материально-технические и организационные условия: рабочие места предметников в предметных кабинетах оснащены оргтехникой, в учительской обеспечена доступ свободной к сети Интернет. 									В школе предусмотрена возможность стимулирования 3 руководителей ШМО за руководство методическим объединением в Положении о стимулировании по новой системе оплаты труда работников МКОУ «Тлярошская СОШ».  									Руководители ШМО принимают активное участие в организационных, методических мероприятиях школы, администрация школы привлекают их проведению внутришкольного контроля, проведению предметных недель.		 Необходимо отметить, что, хотя работа спланирована, однако не организована методическая работа с классными руководителями. Отдельно об этом сказано по направлению организации воспитательной	 работы. 	Необходимо в дальнейшем в планах ШМО включить следующие вопросы: 													- графики проведения контрольно- проверочных работ;				



      - график прохождения аттестации на текущий год;					 
       - повышение квалификации на текущий год;						 -указать планируемые конкурсные мероприятия среди учащихся.  		
-приложить к планам Положения о ШМО.

 Вывод: Признать работу школьных методических объединений удовлетворительной. 

Рекомендации: 
1. Администрации школы активно привлекать руководителей ШМО к мероприятиям в ходе внутришкольного контроля и принятию управленческих решений по его итогам.
 2. Руководителям при планировании методической работы опираться на утвержденное Положение и ШМО.



            


    Методист отдела образования                                М.Нурмагомедов.
